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§ 1. Postanowienia ogolne

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Pyzdrach zwana dalej ,,szkola” jest publiczng o$mioletnig

szkola podstawowa dla dzieci i mlodziezy.

1) szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (2), zwane]
dalej ,,ustawg”,
2) patronem szkoly jest Jan Pawet 11,
3) uchylono.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Pyzdrach przy ul. Szkolnej nr 2.
3. Uchylono.
4. Zajecia szkolne realizowane s takze w budynku Hali Widowiskowo-Sportowej przy ulicy
3 maja nr 46.
5. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Jana Pawtla II,
2) uchylony,
3) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Pyzdrach,
4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pyzdry,
5) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty,
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty,
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej w Pyzdrach,
9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty,

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

11) podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
dokument prawny okreslajacy zakres wiadomosci, umiejetnosci 1 kompetencji, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢
z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych,

12) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢

odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudno$ci w przyswajaniu
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tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego
1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

14) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

15) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

16) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajecia odbywajace
poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze,

17) uchylony,

18) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.



§ 2. Nadzor nad szkola

1.

10.

Szkota petni funkcje szkoly obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktérego granice
ustala Rady Miejska w Pyzdrach.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Pyzdry.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg pelni Wielkopolski Kurator O§wiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Pyzdry, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Pyzdry.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

Obstuge finansowg szkoty prowadzi Gmina Pyzdry.

Na pieczgciach szkoty oraz na dokumentach zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci szkoty
uzywana jest nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Pyzdrach 62-310 Pyzdry ul.
Szkolna 2.

Uchylony.

Uchylony.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalno$§¢ 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi

przepisami.



§ 3. Organizacja szkoly

1.

S

10.

11.

12.

13.

14.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota organizuje oddziaty szkoty podstawowej w klasach I-VIII.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Szkota organizuje zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze dla  dzieci 1 milodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu glebokim.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly oraz oddziatow przedszkolnych okres§laja odrgbne
przepisy.

W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajgé
edukacyjnych oraz planuje dyzury nauczycielskie w miejscach odbywania zaj¢¢ na przerwach.
Uchylony.

Zajecia dydaktyczne w Szkole Podstawowej odbywajg si¢ na jedng lub dwie zmiany w zaleznosci
od mozliwosci lokalowych 1 organizacyjnych.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) biblioteki z czytelnia,

2) stotowki,

3) hali widowiskowo-sportowe;j,

4) sali gimnastycznej,

5) boiska,

6) pracowni komputerowych,

7) multimedialnych pracowni przedmiotowych,

8) sal lekcyjnych ogolnych,

9) wuchylony.

Liczba uczniéw w oddziatach IV-VIII ustalana jest w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 jest

uzalezniona od liczby oddziatbw na danym poziomie nauczania, okreslonych w arkuszu

organizacyjnym.



15. Podziat uczniow na klasy powinien nastgpowa¢ w miar¢ mozliwosci w réwnych proporcjach,
uwzglednia¢ podziat na grupy na zajg¢ciach zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

16. Zajecia edukacyjne w klasach edukacji wczesnoszkolnej powinien prowadzi¢ jeden nauczyciel
wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaj¢c 1 przerw do aktywnos$ci uczniow
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin z zachowaniem rdznicowania nast¢pujacych
po sobie rodzajow aktywno$ci dziecka, odpowiednich proporcji czasowych w stosunku
do poszczegdlnych rodzajéow edukacji. W wyjatkowych sytuacjach zajecia, w klasach na I etapie
edukacyjnym, moze prowadzi¢ nauczyciel specjalista w zakresie poszczegdlnych edukac;i.

17. Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego na dwa pétrocza:

1) pierwsze poirocze trwa od 1 wrzes$nia do ostatniego dnia przed feriami zimowymi lub, jesli ferie

przypadaja na ostatnie dwa tygodnie lutego, do konca stycznia;

2) drugie poirocze trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych lub od poczatku lutego, jesli ferie

przypadaja na ostatnie dwa tygodnie lutego, do dnia 31 sierpnia.
18. Uchylony.
19. Procedura wyboru programow 1 podrecznikow:

1) dyrektor szkoty opracowuje 1 wprowadza zarzadzeniem procedury zwigzane z wyborem
1 zatwierdzeniem programOw nauczania oraz podrecznikdw, dostosowujac je do
obowigzujacego prawa, wskazujac kryteria wyboru, terminy, sposdb informowania uczniow
i rodzicéw o szkolnych zestawach.

2) nauczyciele, opiekunowie sal lekcyjnych odpowiadaja za zabezpieczenie miejsca do
przechowywania podrecznikow w salach, poprzez wyznaczenie do tego celu potek lub szafek,
tak by uczen nie musiat ich nosi¢ do domu.

20. Szkota realizuje zadania w zakresie prawa rodzicoOw do religijnego wychowania dzieci przez:

1) organizowanie nauki religii lub etyki na zasadach okreslonych obowigzujacymi przepisami.

2) umozliwienie umieszczania znakow kultu religijnego w izbach lekcyjnych 1 pomieszczeniach
dydaktycznych na wniosek spotecznosci uczniowskiej na zasadach wzajemnego porozumienia
poszanowania osobistych przekonan i wyznania.

21. W pomieszczeniach szkolnych umieszczone sa znaki kultu religijnego. Decyzje o ich zdjeciu
podejmuje rada rodzicow w formie uchwaty.

22. W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole uczniowie sg zobowigzani do
przestrzegania nastepujacych zasad:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych nie wolno przebywac na korytarzu szkolnym.

2) na zajecia edukacyjne uczniowie przychodza punktualnie, nie wczesniej jednak niz 10 minut

przed rozpoczeciem pierwszej planowanej lekcji (zasada nie dotyczy osob dojezdzajacych).



23.

24.

3) przerwy lekcyjne uczniowie spgdzaja w miar¢ mozliwosci pogodowych i zdrowotnych na
$wiezym powietrzu o czym decydujg nauczyciele dyzurni.

4) uczniowie, ktorzy przychodza do szkoty zanim rozpoczng zajgcia (np. dojezdzajacy), musza do
czasu rozpoczecia zaje¢ przebywac w swietlicy.

5) uczen nieuczeszczajacy na lekcje religii ma obowigzek przebywaé w $wietlicy lub w miejscu
wskazanym przez wychowawce klasy.

6) w okresie ustalonym przez dyrektora, kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni. W szatni
nie wolno przebywac dluzej, niz wymaga tego pozostawienie lub zabranie odziezy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. Zasady

wykorzystania monitoringu ustala dyrektor szkoty poprzez wydanie w formie rozporzadzenia

odpowiedniej procedury. Nagrania monitoringu moga by¢ wykorzystane jako dowdd w sprawach

dotyczacych wykroczen uczniéw przez szkole oraz instytucje do tego uprawnione.

W szkole przestrzega si¢ Standardow Ochrony Matoletnich wprowadzonych zgodnie z zaleceniami

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym

(z p6z. zm.). W standardach okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki

a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) sposob dokumentowania wypetniania obowigzkow kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem

do pracy z matoletnimi zakresie speiniania przez nich warunkow niekaralno$ci za przestgpstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci;

5) zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i1 ich stosowania oraz zasady przegladu

1 aktualizacji standardow;

6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

i udzielenie mu wsparcia,

7) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone;

8) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet



9) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

10) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



§ 4. Cele i zadania szkoly

1.

Szkota stanowi wspdlnot¢ nauczycieli, uczniéw i rodzicow, ktorej celem jest dbatos¢ o integralny
rozwo0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia wzmacniany
1 uzupehiany przez dzialania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej szkoly podstawowej poprzez

realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych oraz organizacje wydarzen wspierajacych wychowanie,

uwzgledniajacych cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne w  ujeciu  psychologii
humanistyczne;j.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, zawierajacy podstawe programowa, ktory uwzglednia
wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego
1 uwzglednia potrzeby srodowiska lokalnego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatlania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji pracujacych na terenie szkoty w zakresie wolontariatu
oraz wychowania po uzyskaniu akceptacji rady rodzicow.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) rozwijania kompetencji kluczowych uczniow,

2) ksztaltowania umieje¢tnosci samodzielnego uczenia si¢,

3) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich,

4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego ucznioéw,

5) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspotpracy 1 realizacji
projektéw edukacyjnych,

6) przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) w wymiarze edukacyjnym:

a) pelna realizacja programéw nauczania zawierajagcych podstawg programowa,
uwzgledniajacych dostosowanie tresci, metod i1 organizacji poszczegoélnych zaje¢ do
mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz potrzeb srodowiska lokalnego;

b) bezptatna realizacja zaje¢ zgodnie z ramowymi planami nauczania okreslonymi dla 8-
letniej szkoly podstawowej, w oparciu o najnowsze osiagni¢cia wiedzy na temat uczenia

si¢, w tym neurodydaktyki;

10



2

3)

4)

zapewnienie do prowadzenia zaje¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
okreslone w odrebnych przepisach;

umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, poprzez udostepnienie zasobow
szkoty w zakresie: pomocy dydaktycznych, zbioréw bibliotecznych, sieci informatyczne;j

oraz przestrzeni dydaktycznej;

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej ireligijne;:

3)

b)

ksztaltowanie u uczniow tolerancji dla odmiennos$ci: narodowej i religijnej;

stwarzanie rownych warunkow nauki bez wzgledu na status spoteczny, wyznanie,
narodowos¢;

umozliwianie swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan swiatopogladowych oraz religijnych w sposéb

nienaruszajacy dobra innych osob;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej ipedagogiczne;:

3)

b)

2

h)

indywidualng opiek¢ pedagogiczng 1 psychologiczng skierowang do wucznia zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej uczniow w celu indywidualizowania procesu
edukacyjnego;

organizacja pracy pedagoga szkolnego w sposdb umozliwiajacy uczniowi uzyskanie
wsparcia w formie rozmowy, porady itp.;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych rowniez w formie zajec¢ socjoterapeutycznych;

objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, zajeciami rewalidacyjnymi,
korekcyjno-kompensacyjnymi, dydaktyczno-wyréwnawczymi, zwigzanymi z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz innymi formami wynikajagcymi z indywidualnych
potrzeb zgodnie z wewnatrzszkolnymi procedurami;

organizacja wsparcia dla rodzicéw, nauczycieli w formie konsultacji, warsztatow, porad
1 szkolen prowadzonych przez pedagoga szkolnego, zaproszonych specjalistow spoza
szkoty oraz nauczycieli szkoty;

organizowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

pozyskiwanie wsparcia specjalistow z rejonowej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w diagnozowaniu, organizacji oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom, rodzicom i nauczycielom;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
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5)

6)

3)
b)

9

diagnozowanie potrzeb ucznidw i tworzenie oferty kot zainteresowan;
prace indywidualng z uczniem zdolnym;

pomoc w przygotowaniu i uczestniczeniu w konkursach czy olimpiadach przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki naduczniami:

a)

b)

d)

w

prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia;
sktadanie na posiedzeniach rady pedagogicznej 1 zespotoéw nauczycielskich okresowe;j

informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow;

informowanie rodzicéw o mozliwosciach uzyskiwania pomocy materialnej, organizowanie
wsparcia materialnego i finansowego poprzez dziatalno§¢ wolontariatu,
prowadzenie stotowki szkolnej oraz swietlicy;

zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, ochrony przed przemocas,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j:

a)

b)

wspoOtpraca z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu optymalnych warunkow nauki,
wychowania i opieki przez informowanie o potrzebach oraz wspolne planowanie dziatan
polepszajacych oraz zapewniajacych rozwoj infrastruktury szkolnej;

objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym. Na terenie szkoly
obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidow i osoby doroste.
Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, uroczystosci szkolnej itp. W innych sytuacjach
zgode na nagrywanie wydaje dyrektor. Nagrania moga by¢ wykorzystywane tylko w celu
ksztattowania pozytywnego wizerunku ucznidéw, nauczycieli oraz dziatan szkoty. Zapisy
monitoringu udostepniane sg wylacznie na uzytek organéw wymiaru sprawiedliwosci
1 prokuratury oraz moga by¢ wykorzystywane przez pracownikow pedagogicznych szkoty
w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzen, ktore zaszly na terenie szkoty po uzyskaniu
zgody dyrekcji zgodnie z obowiazujaca w szkole procedura;

wyposazenie szkoty w stoliki 1 krzesla uczniowskie dostosowane do wzrostu i rodzaju
pracy, co jest monitorowane przez wychowawce klasy, a potrzeby zgltaszane pracownikowi
obstugi;

dostosowanie planu obowigzkowych zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
zapewnienie co najmniej 5 minutowych przerw w zajeciach, w tym co najmniej
20 minutowych przerw obiadowych;

organizacja i pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych

oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami wedlug ustalonego planu dyzurow i zgodnie
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9)

z ustalonymi regulaminami;

g organizowanie miejsca zaje¢ 1 przebywania ucznidow w szkole przez ustalenie planu zajg¢é
obowigzkowych i przerw lekcyjnych, ustalenie odpowiednich regulaminéw (inne rodzaje
zaje¢ umieszczane s3 w planie na wniosek nauczycieli prowadzacych te zajecia
1 po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych uczniéw:

a) dzialania oparte na odpowiedzialnym korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

b) prowadzenie edukacji medialnej;

©) systematyczne ocenianie wiarygodno$ci i rzetelnosci zrodet danych (krytyczna analiza
informacji);

d) bezpieczne korzystanie z zasoboéw cyfrowych;

dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresli

warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

a) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie
zajgé;

b) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

¢ zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

d zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych
1 pozalekcyjnych;

€) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, zajeciach organizowanych
poza szkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami 1 ustalonymi przez organizatoréw
(wyznaczonych kierownikéw wycieczek lub prowadzacych zajecia) dla nich regulaminami,
zatwierdzonymi przez dyrektora szkoty;

f) umozliwienie ubezpieczenia ucznidow w zakresie nieszczgsliwych wypadkows;

g edukacja w zakresie bezpieczenstwa na wszystkich zajeciach szkolnych oraz poza szkota
w réznych sytuacjach zyciowych;

h) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp i ppoz.;

1) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju uczniéw;

J) ustalenie procedur i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie

z nimi calej spolecznos¢ szkolnej i monitorowanie ich przestrzegania;
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9

k)

D

)

przestrzeganie praw i egzekwowanie wypetniania obowigzkoéw uczniowskich;
rozwigzywanie problemow i konfliktéw gléwnie poprzez prowadzenie rozméw 1 mediacji;
sprawdzanie przez nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych szkoty
pomieszczen, w ktorych sa prowadzone zajgcia oraz sprzg¢tu i wykorzystywanych pomocy
dydaktycznych;

prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania i innych negatywnych
zjawisk;

edukacja w zakresie prawidlowego odzywiania uczniow oraz wykorzystania czasu
wolnego;

podejmowanie dziatan zgodnie z procedurami w stosunku do dzieci, u ktoérych zostang
stwierdzone zachowania ryzykowne. Za aktualizacje¢ 1 dostosowanie ,,Procedur
postepowania w sytuacji kryzysu” do obowigzujacych przepisow oraz warunkow lokalnych
odpowiedzialny jest pedagog szkolny. Procedury sag wprowadzane zarzadzeniem dyrektora
szkoty;

udostepnianie na zasadzie odptatnego wynajmu sprawnych technicznie sal lekcyjnych
do prowadzenia zaj¢¢, szkolen itp. innym podmiotom. Za bezpieczenstwo uczestnikéw
na terenie szkoty odpowiedzialno$¢ przyjmuje na siebie wynajmujacy;

zatozenie ,,Niebieskiej Karty” dla ucznia dotknigtego przemoca;

zatozenie ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca w przypadku,
gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z ta osobg jest niewykonalne;

w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnoS$ci
podejmowane i realizowane przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica lub opiekuna prawnego;
,Niebieska Kartg” obejmuje si¢ uczniow, u ktoérych podejrzewa sie:

- stosowanie przemocy wobec czlonkdéw rodziny,

- w wyniku zgloszenia dokonanego przez czilonka rodziny lub przez osobe bedaca

swiadkiem przemocy;

w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

3)

b)

powierzanie wychowawstwa klasy nauczycielom posiadajagcym odpowiednie kompetencje
1 doSwiadczenie;

zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w zakresie koordynowania dziatan zespotu
nauczycieli uczacych w klasie, wspotpracy z rodzicami, przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym przewodniczenie wyzej wymienionemu zespotowi

nauczycielskiemu;
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Y

organizowanie dla wychowawcow (w rdéznych formach) doskonalenia umiejetnosci

wychowawczych;

10) w zakresie innowacji ieksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

3)

b)

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej miedzy innymi przez propagowanie wilasnych rozwigzan metodycznych
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

udzielanie pomocy formalno-prawnej 1 organizacyjnej zainteresowanym nauczycielom;

11) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

3)
b)

12) w

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci narodowej;
ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomos$ci obywatelskiej przez organizowanie
projektow, uroczystosci, konkursow oraz innych wydarzeh zwigzanych z historig Polski
w szkole oraz srodowisku lokalnym, tworzenie sytuacji wychowawczych sprzyjajacych
poznaniu historii i1 tradycji swojej miejscowosci, regionu i kraju z uwzglednieniem
zwigzanego z Pyzdrami krola Kazimierza 111 Wielkiego;

zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami 1 instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym przez dzialania uczace postaw obywatelskich, jak np. wybory do
samorzadu szkolnego, dziatanie wolontariatu, dzialalnos¢ stowarzyszef, organizacji
mtodziezowych 1 spolecznych na terenie szkoly, miedzy innymi Zwigzku Harcerstwa
Polskiego, Caritas i1 innych po uzyskaniu akceptacji rady rodzicow;

promowanie postaw inspirowanych postacig patrona Jana Pawla II jako urzeczywistnienie
wartosci bedacych podstawa programu wychowawczo-profilaktycznego;

zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci  dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej w tym rozwijanie bazy dydaktycznej przez wprowadzanie

nowoczesnych $rodkéw nauczania, zapewnianie rozwoju kompetencji nauczycieli oraz

rodzicow,

3)
b)

uchylony;
uchylony;

13) uchylony,

14) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)

prowadzenie dziatan promujacych ide¢ wolontariatu;
umozliwienie utworzenia przez samorzad uczniowski rady wolontariatu w szkole

1 wspieranie jej dziatan;
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Y

wspotpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob, przez umozliwianie

prowadzenia dziatan na terenie szkoty;

15) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

3)

f)

wyznaczenie spos$rod nauczycieli koordynatora edukacji zdrowotnej, ktorego zadaniem jest
planowanie oraz koordynowanie zadan, projektéw na terenie szkoty oraz wspotpraca
z Sanepidem;

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spgdzania czasu wolnego;
przygotowywanie w szkolnej stoldwce obiadow zgodnie z zasadami zdrowego zZywienia;
propagowanie zasad zdrowego odzywiania;

udziat w akcjach, projektach, konkursach i innych dziataniach organizowanych przez rézne
podmioty z zakresu promocji zdrowia i ochrony §rodowiska naturalnego;

promowanie zbiorki odpadow 1 segregacji Smieci;

16) w zakresie doradztwa zawodowego:

3)

b)
0

organizacja systemu doradztwa zawodowego obejmujacego systematyczne diagnozowanie
potrzeb ucznidéw;

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery
zawodowej;

umozliwienie poznania potrzeb lokalnego rynku pracy, systemu szkolnictwa zawodowego,

dlugofalowych prognoz dotyczacych zmian rynku pracy.

16



§ 5. Formy realizacji zadan szkoly

L.

Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi

warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkolty 1 jej rozwoju

organizacyjnego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego,

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia edukacji zdrowotnej,

4) zajecia doradztwa zawodowego,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) wycieczki o charakterze edukacyjnym,

7) projekty edukacyjne,

8) wydarzenia wspierajace dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w szczegdlnosci dziatania
wychowawczo-profilaktyczne,

9) =zajecia organizowane w ramach druzyny zuchowej 1 harcerskiej,

10) dziatalno$¢ Szkolnego Kota Caritas,

11) dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu,

12) dzialania wychowawcze promujace posta¢ Patrona Jana Pawta I1.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu

zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone w nastepujacych przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W powyzszych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowaé zajecia za

pomoca metod i narzg¢dzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Szczegodty organizacji zaje¢ zdalnych:

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik pracy na odleglos¢ —
zdalnego nauczania lub innego sposobu ksztalcenia realizuja je w szczegdlnoSci

z wykorzystaniem:
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2)

b)

3)

b)

d)

4)

aplikacji Microsoft Teams i innych wchodzacych w sktad Office 365;
zintegrowanej Platformy Edukacyjnej https://epodreczniki.pl/;

platform wydawnictw, ktorych podrgczniki ujete sa w Szkolnym Zestawie Podrecznikdw;
materiatlow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra whasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje, stronach internetowych

jednostek podlegltych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
materiatlow wskazanych przez nauczyciela przedmiotu na innych platformach;

innych komunikatoréw dopuszczonych do wuzytku indywidualnie przez poszczegolnych
nauczycieli przedmiotu po uzgodnieniu z rodzicami i uczniami.

Sposdb przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji tych zajec:

Zajecia z wszystkich przedmiotow prowadzone s3 na zywo wg planu lekcji zamieszczonego
w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel danego przedmiotu planuje spotkania na zywo za pomoca kalendarza w aplikacji MS
Teams w dniu poprzedzajagcym zajecia do godziny 20.00, a krotka notatke w notesie zajgé
zamieszcza po lekcji na zywo w dniu, w ktérym odbyly si¢ zajecia. Notatka zawiera datg, temat
lekcji 1 zwiezle wypunktowane aktywnosci, ktore ma podja¢ uczen.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych w odniesieniu do przyjetych
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Za bezpieczenstwo ucznia realizujgcego zajecia w formie zdalnej — online, odpowiedzialno$¢
ponosi sam uczen odpowiednio do wiasnego wieku i obowigzujacych go norm prawnych,
rodzic/opiekun prawny ucznia. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegodlnosci za proces
komunikacji oraz przekazywane tresci.

W czasie pracy online nalezy przestrzega¢ zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, jak
1 internetowego savoir-vivre, czyli kulturalnego zachowania uzytkownika w mediach
publicznych.

Nauczyciel otwiera spotkanie. Uczen dolacza wylacznie do spotkania otwartego przez
nauczyciela.

Szkota nie wyraza zgody na nagrywanie przez ucznia lekcji oraz innych zaje¢ online, robienie
zdje¢, zrzutdw ekranu zawierajagcych wizerunek nauczycieli 1 uczniow.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych:

Do udziatu w zajeciach zdalnego nauczania w formie online w czasie rzeczywistym zobowigzani

$3 WSZysCy uczniowie;
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b) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecno$¢ na zajeciach prowadzonych na zywo i odnotowaé
ja w dzienniku elektronicznym;

¢) Nieobecnos¢ ucznidw na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona nie tylko z powodu niezdolnosci
do nauki — choroby, spraw rodzinnych, ale takze potwierdzonych problemow technicznych, braku
mozliwosci taczenia zdalnego;

d) Uczen, ktory dotaczyt do spotkania, ale trzykrotnie poproszony o zabranie glosu nie odzywa si¢
lub nie odpisuje na czacie uznawany jest za nieobecnego;

6. Szczeg6ty organizacji pracy projektowe;:

1) Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze mi¢dzyprzedmiotowym.

2) Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

3) Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

4) Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

5) Szkota moze organizowac tygodnie projektow zgodnie obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Podczas realizacji zadan szkola wspoélpracuje z roéznymi instytucjami oraz organizacjami
dziatajgcymi na rzecz oswiaty 1 pomocy spotecznej, jak: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
we Wrzesni, Komisja do Spraw Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Pyzdrach, Centrum Kultury, Sportu i
Promocji w Pyzdrach, Parafi3 w Pyzdrach, Muzeum Regionalnym w Pyzdrach, Biblioteka
Miejska w Pyzdrach, bibliotekami pedagogicznymi, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng we
Wrzeséni, Stuzbg Kuratorska Sadu Rejonowego w Stupcy, Caritas Parafialnym w Pyzdrach,
organem prowadzacym szkote, PCPR we Wrzesni 1 innymi instytucjami oraz placowkami
o$wiatowymi.

8. W szkole organizowane sa zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidw
11ch zainteresowania.

9. W szkole dziatajg stowarzyszenia i organizacje, tj. Szkolne Koto Caritas oraz druzyna zuchowa
1 harcerska, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza rozszerzajaca

1 wzbogacajaca formy dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
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§ 6. Organy szkoly i ich kompetencje

1.

Organami szkoty s3:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) radarodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly petligcym funkcje zarzadcze

1 wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej — Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Pyzdrach,
ktorg zarzadza 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow,

4) dyrektora publicznej o$mioletniej szkoty podstawowej,

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowigzujace

dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej

jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadanh.

1) w przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor,

2) wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki o tresci ,,Z upowaznienia dyrektora imie i nazwisko ”,

3) szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) sprawowanie opieki nad uczniami 1 wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

20



10.

11.
12.

13.

nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd,
zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

9) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

10) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow rady,

11) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy,

12) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty

1 organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z innymi organami szkoty.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor Szkoty wykonuje obowiazki i zadania powierzone przez dyrektora Szkoty,

a w szczegolnosci:

1) =zastepuje dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecno$ci w szkole,

2) nadzoruje i kontroluje biezacy tok pracy szkoty,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wskazanymi przez dyrektora nauczycielami i innymi
formami dzialalnosci szkolnej,

4) co najmniej dwa razy do roku przedstawia swoje spostrzezenia i uwagi ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego na zebraniach rady pedagogicznej,

5) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Szkoty,

6) wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo§¢ w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, w zakresie realizacji statutowych zadan

szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogo6tu oraz zespoly nauczycieli powotane przez

dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu rady pedagogicznej, ktory okresla:

1) organizacje zebran ogdtu 1 zespotdéw nauczycieli,
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14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady pedagogicznej o terminie 1 porzadku zebrania,

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow,

4) wykaz statych zespotéw nauczycieli,

5) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne,

6) rada pedagogiczna wyraza swoja wole¢ w formie uchwat.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

1 innych organizacji.

Obecnos¢ na posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach

spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych

pracownikow szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwyklg wigkszoscig glosdw, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,

z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektroniczne;.

1) W takim przypadku glosowanie cztonkéw rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

- ankiety imiennej sporzadzonej z wykorzystaniem aplikacji;

- glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej organizowanych

w formie videokonferencji.

2) Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

Rada rodzicoéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogét rodzicow w danym roku

szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczeg6lnych klas sa rady oddziatowe rodzicow.

Rada rodzicoéw dziala na podstawie Regulaminu rady rodzicéw, ktory okresla:

1) wewnetrzng strukture rady rodzicoOw oraz tryb jej pracy,

2) szczegblowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow zgodnie
Z ustawa,

3) zasady gromadzenia, przechowywania 1 wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
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24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdzialania rodzicéw z nauczycielami w realizacji statutowych
zadan szkoty.

Szczegotowe kompetencije stanowiace i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.

Rada rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje z wnioskiem do
dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

Szkota zapewnia radzie rodzicOw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania.
Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad w dokumentacje
rady rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.

Uchylony.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowe] szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ na rachunku
bankowym fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin rady rodzicow.

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogédt ucznidow w danym
roku szkolnym.

Organami 1 reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym s3:

1) co najmniej trzyosobowe samorzady oddziatowe,

2) co najmniej szeScioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, ktory okresla:
1) zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego,

2) uchylony,

3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego,

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki
ich wspotdzialania z nauczycielami i rodzicami.

Samorzad inicjuje dzialania stuzace wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzad uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidow, moze przedstawiacé
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly.

Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa. Samorzad uczniowski dziala pod
opieka dwoch nauczycieli — opiekundéw samorzadu.

Kadencja opiekunéw samorzadu trwa rok szkolny do wyboru nowego w roku nastepnym.
Samorzad uczniowski okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru nowego sktadu samorzadu

1 opiekundéw w pierwszym miesigcu roku szkolnego.
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§ 7. Zasady wspoldzialania organow i sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

L.

2
3.
4

17.

18.

Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dzialalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowiazkiem tych organéw jest dazenie

do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie tych
organdw.

Uchylony.

Uchylony.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.

Uchylony.

Uchylony.

. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.

. Etapy rozwigzywania sporow w relacji rodzic-nauczyciel:

1) rozmowa rodzica z nauczycielem,

2) rozmowa rodzica z wychowawca klasy, ewentualnie z pedagogiem szkolnym,

3) rozmowa rodzica z dyrektorem,

4) w przypadku nierozwigzania problemu dyrektor podejmuje ponowne mediacje na podstawie
pisemnych o§wiadczen obu stron i zebranych przez siebie informacji.

Etapy rozwigzywania sporéw w relacji uczen-nauczyciel, nauczyciel-uczen:

1) rozmowa z nauczycielem/uczniem,

2) rozmowa z wychowawcg klasy,

3) rozmowa z pedagogiem szkolnym,

4) rozmowa z rodzicem ucznia,

5) przedstawienie problemu w zespole uczacych nauczycieli, pedagoga i przedstawiciela dyrekcji
szkoty.

Etapy rozwigzywania sporéw w relacji rodzice-dyrektor szkoty:

1) ustne poinformowanie dyrektora o zarzutach, proba rozwigzania konfliktu na biezaco,

2) poinformowanie pisemne dyrektora o zarzutach pod jego adresem,

24



19.

20.
21.

22.

3) ustosunkowanie si¢ dyrektora do zarzutéw, pisemna odpowiedz,

4) dyrektor ma prawo zwrocic si¢ o opini¢ do rady pedagogicznej, ewentualnie rady rodzicow,

5) proby mediacji stron i powotanie komisji.

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udzial cztonkow poszczegodlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

Powotanie Komisji z udzialem organu prowadzacego.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Uchylony.
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§ 8. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

1.

10.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w szkole ukierunkowany na realizacje uniwersalnych warto$ci wynikajacych
z zycia 1 dzialalnos$ci patrona szkoty Jana Pawta I1.

Wychowanie i profilaktyka w szkole oparta jest na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow w dazeniu
do rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzalej osobowos$ci oraz uwaznej ochronie, przed
zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat, w okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielno$ci.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspoipracy
z rodzicami 1 uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng wyrazong
w formie uchwaly opiniujacej (rekomendujacej) projekt programu do zatwierdzenia przez rade
rodzicow i realizacji.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej, uwzgledniajac propozycje rodzicow
przedstawione przez nich podczas pierwszego spotkania z rodzicami w danym roku szkolnym.
Podstawa konstruowania programu sa wnioski wyciagnigte na podstawie diagnozy sytuacji
wychowawczej srodowiska szkolnego oraz lokalnego, a takze wyniki badan naukowych w zakresie
profilaktyki. Program powinien zawiera¢ wskazania MEN oraz Wielkopolskiego Kuratora
Os$wiaty, na dany rok szkolny w zakresie wychowania i profilaktyki, znajdowaé odniesienie do
waznych rocznic 1 wydarzen zwigzanych z historig Polski oraz biezacymi sprawami srodowiska
lokalnego, regionu i kraju.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
Uniwersalne wartosci okreslone w programie wychowawczym musza respektowaé wszyscy
pracownicy szkoly poprzez swoje postawy i zachowanie.

Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu zagrozen
1 probleméw wychowawczych, dokonywana jest co roku (lub czg$ciej] w razie potrzeby) przez
powolany w tym celu zespo6t rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.

Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 8, przekazywany jest na posiedzeniu rady pedagogicznej
oraz radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicéw zobowigzana jest uwzgledni¢ wnioski przy tworzeniu

programu wychowawczo-profilaktycznego na nowy rok.
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§ 9. Zasady pracy Swietlicy

1.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas I-VIII, ktére musza dtuzej
przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdow do szkotly lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow
(prawnych opiekunow).

Czas pracy $wietlicy ustala co roku dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby rodzicow w tym
zakresie.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej, w grupach nie
wiekszych niz 25 osob.

Nauczyciele prowadza dokumentacje zajec¢ swietlicy:

1) dzienniki zajec,

2) karty zgloszen dzieci,

3) regulamin $wietlicy,

4) plan pracy,

5) druki zwolnien ze §wietlicy.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéow, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz pomoc przy odrabianiu lekcji.

Dziecko moze by¢ zwolnione ze $wietlicy przez rodzica (prawnego opiekuna) przed zakonczeniem

zaje¢ w formie pisemnej, jesli powraca on bez opieki do domu.
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§ 10. Dzialalnos¢ biblioteki

1.

Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw ucznidw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i1 udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego,

2) czytelnia, w ktorej udostgpnia si¢ ksiggozbidér podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego,

3) godziny pracy biblioteki sa ustalane przez Dyrektora Szkoly 1 dostosowywane do
tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiggozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

2) gromadzenie opracowywanie 1 udostgpnianie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i1 poglebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

7) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych,

8) kultywowanie tradycji narodowej kraju, regionu, miasta i szkoty poprzez:

a) gromadzenie materialdw na temat symboli narodowych, $wiat panstwowych, polskich
obrzedow i1 zwyczajow;

b) gromadzenie materialdw na temat Pyzdr i regionu, inspirowanie zainteresowania uczniéw
historig, kultura, zabytkami Pyzdr i okolicy, wspieranie projektow edukacyjnych
promujacych Gming Pyzdry oraz Wielkopolske, wspieranie ucznidéw 1 nauczycieli
w pozyskiwaniu materiatow zrédtowych w tym zakresie, przygotowywanie bibliografii,

c) gromadzenie materialdw na temat patrona szkoty Jana Pawtla II, wspieranie projektow
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zwigzanych z postacia;

9) wprowadzanie w $wiat ksigzki poprzez organizacj¢ uroczystego pasowania uczniow

na czytelnikow, polaczonego z poznaniem pracy biblioteki, zasad korzystania oraz pierwszym

samodzielnym wypozyczeniem ksigzki,

10) organizacje¢ obchodéw Miedzynarodowego Miesigca Bibliotek Szkolnych (konkursy, akcje

informacyjne, wystawy prac uczniowskich),

11) organizacje Szkolnego Konkursu Pieknego Czytania,

12) organizacje konkurséw zwiazanych z Dniem Jezyka Ojczystego.

Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4

5)

6)

uczniami, na zasadach $wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogiebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztatcenia,

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsigwzieC,

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogiczne;,

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaj¢¢ edukacyjnych i kulturalnych,

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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§ 11. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materialdéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé
papierowg lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikdéw i materiatow edukacyjnych majacych postac
elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow edukacyjnych
szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejécia ucznia z jednej
szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materialy edukacyjne staja si¢
wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w podreczniki
1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca
ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej zostal przyjety uczen, protokot zdawczo-
odbiorczy.

5. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow 1 materiatdéw edukacyjnych okresla
dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu uzywania, w tym wymoég owinig¢cia

1 podpisania podrgcznikow.
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§ 12. Zadania nauczycieli i innych pracownikow

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach prac:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,

2) uchylony,

3) pedagog szkolny,

4) psycholog szkolny,

5) bibliotekarz,

6) wychowawca $swietlicy,

7) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
8) nauczyciel specjalista.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudniani sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji,
2) pracownicy obstugi,

3) uchylony,

4) pomoc nauczyciela.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw, o ktorym mowa okreslaja odrebne
przepisy.

5. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystos$ci. Szczegdtowy zakres
obowiazkow ustala dyrektor.

6. Zadania i obowiazki nauczycieli w szkole — kazdy nauczyciel:

1) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sie,

2) stosuje zroznicowane metody aktywizujace,

3) wykorzystuje ocenianie ksztaltujace,

4) wspiera rozw06j kompetencji spotecznych ucznidéw,

5) organizuje dzialania projektowe i miedzyprzedmiotowe,

6) monitoruje dobrostan uczniow,

7) prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i wychowankow,

8) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do dyrekcji szkoty,

9) wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich
zdolnoS$ci 1 zainteresowania,
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10) prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczego6lnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji,
11)udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w rozpoznawaniu potrzeb

uczniow,
12) bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje uczniow,

13)informuje rodzicow oraz wychowawce klasy i1 dyrekcje, a takze rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

14)bierze udzial w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje ja wspomagajace,

15) decyduje w sprawie doboru metod, form i $rodkéw w nauczaniu swego przedmiotu zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami oraz wspolczesng wiedza pedagogiczng
dostosowujac je do mozliwosci uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,

16) prowadzi zajecia pozalekcyjne, stosujac wszystkie zasady zwigzane z bezpieczenstwem
uczniow jak dla zaje¢ edukacyjnych, jesli posiada do tego umiejetnosci, po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty w ramach 40 godzinnego tygodniowo czasu pracy,

17) zgtasza wychowawcy klasy opini¢ na temat ustalanej okresowej oceny zachowania swoich
uczniow,

18) wnioskuje w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar statutowych dla swoich uczniow,

19) wykonuje zlecone mu dodatkowe zajegcia i obowigzki state lub dorazne wynikajace z potrzeb
szkoty,

20) planuje prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z zasadami okre§lonymi przez dyrektora
na dany rok szkolny, uwzgledniajac podstawe programowa oraz tresci wynikajace z wybranych
programow.

21)na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie lub pisemnie ucznidéw, a za
posrednictwem wychowawcy klasy rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

22) nauczyciel odnotowuje przekazanie informacji uczniom w dzienniku lekcyjnym przy temacie
lekcji, na ktorej przekazal informacje;

7. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom
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1 uczniom bezpieczenstwa na jej terenie, uwzgledniajac w szczegdlnosci ponizsze zasady:

1) kazdy rodzaj zaj¢¢ prowadzony jest zawsze pod nadzorem nauczyciela,

2) kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ miejsca, gdzie prowadzi

zajecia. Dostrzezone zagrozenie musi sam usungé, jesli jest to mozliwe. W przypadku

zagrozenia nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajgc uczniow

Z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora lub wicedyrektora,

3) nauczyciel uczacy w danej sali, niezaleznie od tego, kto jest jej opiekunem ma obowigzek
troszczy¢ si¢ o porzadek, tad i czysto$¢ w niej oraz dbac o sprzet w niej si¢ znajdujacy,

4) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w czasie lekcji. Nie wolno uczniow
pozostawia¢ samych w sali podczas zaje¢ edukacyjnych,

5) na pierwszych zajeciach edukacyjnych prowadzacy ma obowigzek zapozna¢ ucznidow
z zasadami bezpieczenstwa podczas zajec,

6) nauczyciel ma obowigzek sprawdzania obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji, odnotowania
nieobecnosci a takze spdznien ucznidw w dzienniku lekcyjnym oraz wpisywania tematow
lekcji w dniu, w ktérym lekcje si¢ odbyty,

7) nauczyciel rozpoczyna i konczy zajgcia lekcyjne punktualnie z dzwonkiem,

8) nauczyciel w czasie przerwy, wychodzac z sali, dopilnowuje, aby uczniowie opuscili sale
lekcyjng 1 zamyka ja na klucz. Uczniowie moga pozosta¢ w sali lekcyjnej wytacznie
w obecno$ci nauczyciela, ktory wyrazit zgode na opieke nad nimi,

9) nauczyciel winien zwraca¢ uwage na porzadek, tad i czystos¢ w sali po zakonczeniu kazdej
jednostki lekcyjne;j.

10) nauczyciele wychowania fizycznego, przyrody, informatyki, fizyki, chemii maja obowigzek
zapozna¢ uczniéw z regulaminem sali gimnastycznej i pracowni (na poczatku roku szkolnego)
1 wymagac jego przestrzegania,

11) wychowawcy klas maja obowiazek przeprowadzi¢ na poczatku roku szkolnego pogadanki na
temat przestrzegania przepisow BHP w szkole przez ucznidow, ochrony przeciwpozarowe]
1 form ewakuacji ze szkoty odnotowujac ten temat w dzienniku lekcyjnym,

12) nauczyciel wychodzacy z uczniami na zajecia poza szkot¢ ma obowigzek dokona¢ stosownego
wpisu w rejestrze wyj$¢ grupowych w dzienniku elektronicznym,

13) nauczyciel peliacy dyzur przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiada za
bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ w obszarze jego dyzurowania, za zachowanie
uczniéw oraz kieruje osoby przychodzace z zewnatrz do miejsca zalatwienia sprawy. Obszar
i harmonogram dyzuru ustala dyrektor na poczatku roku szkolnego. Zasady petnienia dyzuréw
okresla regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich wprowadzany w zycie zarzadzeniem

dyrektora szkoty.
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14) nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do natychmiastowego reagowania na niewlasciwe

zachowanie uczniow,

15) nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzega¢ regulamindéw dotyczacych wszelkich sfer
dziatalnosci szkoty, a w szczegolnosci:

a) regulaminu organizacji wycieczek, imprez szkolnych,
b) regulaminu dyskotek szkolnych,

¢) regulaminu $wietlicy szkolnej,

d) uchylony,

e) regulaminu boiska szkolnego,

f) regulaminu przerw lekcyjnych,

g regulaminu dowozenia uczniéw do szkoly oraz innych,
h) regulaminu stotowki,

1) regulaminu korzystania z szafek szkolnych,

16) zapozna¢ odpowiednio z nimi uczniow, nad ktérymi sprawuje opieke,

17) pracownicy obstugi 1 administracji reaguja na wszelkie przejawy zachowan stwarzajacych
zagrozenie dla zycia, zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieci, przeciwdziataja im, zglaszajac te fakty
nauczycielom dyzurujacym na przerwach, wychowawcom, innym nauczycielom lub dyrekc;ji
szkoty, a w sytuacji gdy w ich ocenie konieczna jest bezzwloczna interwencja zapobiegajaca
zagrozeniu, maja obowigzek podejmowa¢ odpowiednie dzialania, nastgpnie bezzwlocznie
informujac o tym dyrektora szkoty,

18) wszyscy zatrudnieni w szkole maja obowiagzek, w przypadku stwierdzenia zagrozenia na
terenie szkoly, zabezpieczy¢ to miejsce przed dostgpem dzieci i natychmiast powiadomic
dyrekcje szkoty.

19) w przypadku zaobserwowania zjawisk zwigzanych z zachowaniami agresywnymi typu bojki,
agresja slowna itp. kazdy pracownik ma obowigzek rozdzielenia uczniow, zgloszenia tego
faktu 1 gdy w jego ocenie wymaga tego sytuacja, doprowadzenia ich odpowiednio do
pracownikow pedagogicznych w celu zapobiezenia dalszej agresji,

20) wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek i prawo sprawdzenia celu pobytu oséb obcych
znajdujacych si¢ na terenie szkolnym i przedszkolnym, doprowadzenia do wlasciwego miejsca
zatatwienia sprawy lub wyproszenia ich jako intruzow poza teren szkoty.

Obowigzki terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych,
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2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspoltpracy z rodzicami uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Obowiazki pedagoga szkolnego:

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole lub w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,
inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

¢) wykonywanie zadan zwigzanych z procedurg ,,Niebieska Karta”.

10. Obowiazki pedagoga specjalnego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

podejmowanie dziatanh w zakresie zapewnienia pelnego i aktywnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie
w szkole,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia mocnych stron ucznidéw, ich
zainteresowan oraz trudnosci,

Wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) doborze sposobdw i metod pracy dostosowanych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniow,

d) podejmowaniu dziatan wychowawczych i dydaktycznych wspierajacych ucznidéw.
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow we wspoOtpracy
z nauczycielami i specjalistami,
wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami w zakresie dokonywania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
okreslanie warunkow 1 $rodkéw dydaktycznych niezbgednych do nauki uczniéw
z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem technologii wspierajacych,
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych zgodnie

z potrzebami uczniow,

10) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z podmiotami/instytucjami zewngtrznymi w zakresie

wspierania roZwoju ucznia i organizowania pomocy.

11. Obowiazki psychologa:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ i1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci 1 mtodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym,

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznioéw.

12. Obowiagzki logopedy:

13.

)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawcy $wietlicy w szczegolnosci:

stwarzaja odpowiednie warunki do prowadzenia zaje¢ w budynku szkolnym i na powietrzu,
uzupetniajg urzadzenia, sprzgt i materiaty do prowadzenia zajgc,

dbajg o urzadzenia i dekoracje,
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14.

15.

4)

5)
6)
7)
8)
9)

organizuja zajecia rozwijajace zainteresowania i zamilowania ucznidw (zajecia plastyczne,
muzyczne, prace r¢gczne),

pomagajg uczniom w nauce,

wspotorganizujg uroczystosci 1 imprezy szkolne z poszczeg6lnymi klasami,

organizujg zabawy 1 gry swietlicowe,

prowadza dzienniki zaje¢ Swietlicowych,

opracowujg roczny plan zaje¢ swietlicy szkolnej dla kazdej grupy wychowawczej,

10) odpowiadaja za powierzony majatek,

11) sprawuja opieke nad uczniami w czasie wolnym od zajec.

Obowigzki doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)

nauczyciel bibliotekarz realizuje w bibliotece szkolnej zadania w zakresie udostgpniania

ksigzek 1 innych zrédet informacji poprzez:

a) opracowywanie planéw pracy, regulamindow 1 sprawozdan oraz przedktadanie ich
dyrektorowi i radzie pedagogicznej w formie analiz;

b) wspoéldziatanie z dyrektorem szkoly w zakresie planowania rozwoju biblioteki, organizacji
przestrzeni magazynowania zbiorow, w tym ksiegozbioru podrgcznego, zbioru materiatow
audiowizualnych 1 elektronicznych oraz urzadzen do odtwarzania, zbioru czasopism,
materialéw stanowigcych oprawe dydaktyczng do nauczanych w szkotach przedmiotow
1 zaje¢ pozalekcyjnych;

¢) prowadzenie i udostepnianie w czytelniach:

- zbioréw podrecznych,

- indywidualnych stanowisk komputerowych do korzystania z zasobow elektronicznych
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biblioteki oraz zasobdéw internetowych zabezpieczonych funkcjonalnie przed dostepem
do niepozadanych tresci,
- miejsc czytelniczych dla roznych grup uzytkownikow, np. dzieci mtodszych, nauczycieli,
miejsca wypozyczen i zwrotow,
- stanowiska do przygotowania materiatéw dydaktycznych do lekcji przez nauczyciela
(skandw, publikacji, kart pracy 1 innych wydrukow),
- informacji o zbiorach: w tym katalogow;
d) prowadzenie na biezgco rozeznania w ofertach rynkowych wyposazenia biblioteki w meble
1 sprzgty biurowe oraz uzgadniania zakupow 1 ich dokonywani po uprzednim uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty;
e) prowadzenie diagnozy potrzeb, wyboru i zakupu lektur niezbednych do realizacji podstawy
programowej, nowosci czytelniczych oraz pozycji ksigzkowych zgodnie z potrzebami

zglaszanymi przez ucznidow oraz nauczycieli;

f) przygotowanie preliminarza budzetowego obejmujacego: pozyskiwanie zbiorow
bibliotecznych, ich konserwacj¢, zakup drukow bibliotecznych, mebli 1 sprzetow,
organizowanie imprez czytelniczych (nagrody w konkursach, wynagrodzenie dla gosci
spotkan);

2) nauczyciel bibliotekarz tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
przez:

a) prowadzenie 1 umozliwianie korzystania z centrow komputerowych indywidualnie
uczniom, nauczycielom oraz rodzicom:

- podczas zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w mniejszych grupach uczniowskich,
szczegolnie nauki jezykoéw obcych,

- w trakcie realizacji zadan zwigzanych z prowadzonymi uczniowskimi projektami
edukacyjnymi,

- przygotowaniem szkolnych stron internetowych, szkolnych publikacji w formie ulotek,
broszur czy innych publikacji,

- przygotowania si¢ ucznia do lekcji: pozyskiwania informacji z Internetu, cyfrowych
no$nikow informacji zgromadzonych w bibliotece,

- realizacji kontaktéw mie¢dzynarodowych z zaprzyjaznionymi szkotami poza granicami
kraju z wykorzystaniem TI,

- do innych zadan statutowych szkoty;

b) udzielanie wsparcia korzystajacym z bibliotecznego centrum informacyjnego poprzez:
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h)
i)

instruktaz, wskazanie miejsc (adresdw stron, instytucji) bedacych wiarygodnymi Zrédtami
informacji oraz pomoc w wyszukiwaniu, selekcjonowaniu i przetwarzaniu informacji;
przeciwdziatanie, we wspoéldziataniu z innymi nauczycielami, zagrozeniom z Internetu,
dbanie o zabezpieczenia programowe komputerow, udzielanie instruktazu na temat
zachowan w sieci gwarantujagcych bezpieczenstwo, miedzy innymi na zachowanie
anonimowosci, nieprzyjmowanie zaproszen od o0s0b nieznajomych do konwersacji
1 kontaktéw przez sie¢, strony www postugujace si¢ cudzg tozsamoscig, wykradanie
informacji, spam, reklamy, itp.;

prowadzenie indywidualnych i grupowych zaj¢¢ instruktazowych w zakresie korzystania
ze zbiorow bibliotecznych;

pomoc w wyszukiwaniu materialdéw potrzebnych do przygotowania referatow, realizacji
projektéw 1 przygotowania do udziatlu w konkursach;

szkolenie ucznidéw w poslugiwaniu si¢ katalogami komputerowymi, przygotowanie do

korzystania z innych bibliotek (publicznych, cyfrowych itp.);

wspotprace z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu ucznidéw
do samoksztatcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji;

tworzenie zestawien bibliograficznych;

przygotowywanie wykazéw lektur i nowosci.

3) Nauczyciel bibliotekarz w realizacji swoich zadan wspotpracuje z:

3)

b)

nauczycielami:

- prowadzi zajg¢cia biblioterapeutyczne dla ucznidow we wspotpracy z wychowawcami,
pedagogiem, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami,

- uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli np. pozyskujac niezbedne publikacje, materiaty,

- wspotpracuje z innymi nauczycielami podczas organizacji 1 realizacji projektow
edukacyjno-czytelniczych,

- sporzadza zestawienia  statystyczne czytelnictwa uczniow dla wychowawcow
1 nauczycieli jezyka polskiego,

- wspoOtpracuje z wychowawcami w zakresie pracy tacznikow,

- uzgadnia z nauczycielami jezyka polskiego zakup potrzebnych lektur i harmonogram
wypozyczen przez poszczegdlne klasy,

- organizuje dystrybucje podrgcznikéw szkolnych;

uczniami:

- organizuje imprezy czytelnicze i wystawy,
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- do realizacji zadan biblioteki wiacza ucznidw, poglebiajac ich wiedze dotyczaca
funkcjonowania biblioteki,

- organizuje kontakt z uczniami za posrednictwem lacznikow klasowych;

¢) rodzicami:

- przekazuje informacje o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcoOw 1 strony
internetowej szkoty,

- informuje rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w formie gazetki $ciennej przy
bibliotece,

- prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami, porady dotyczace wyboréw czytelniczych
ich dzieci,

- wspolpracuje z radg rodzicow w zakresie finansowania nagréd dla ucznidow biorgcych
udziat w konkursach organizowanych przez biblioteke,

- wspiera rade rodzicoOw przy wyborze nagréd ksigzkowych wreczanych na zakonczenie
roku szkolnego,

- popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicoOw poprzez udostgpnianie ksiggozbioru,
szczegOlnie w zakresie rozwoju dziecka oraz wychowania;

d) zinnymi bibliotekami:

- bierze udziat w spotkaniach organizowanych przez inne biblioteki, w szczegdlnos$ci przez
Publiczna Biblioteke Pedagogiczng we Wrzesni, w celu wymiany doswiadczen
1 bogacenia warsztatu pracy,

- z biblioteka publiczng organizuje spotkania uczniéw z tworcami,

- organizuje udzial uczniéw i nauczycieli w wydarzeniach czytelniczych organizowanych

przez biblioteke publiczng,

- pelni funkcje tacznika pomigdzy biblioteka publiczng, a nauczycielami i uczniami,
przekazujac informacj¢ na temat biezacych wydarzen, realizowanych projektow
1 dziatalnosci.
16. Obowigzki wychowawcy:

1) wychowawca realizuje opracowany przez siebie plan pracy wychowawczej w powierzonym
oddziale uwzgledniajacy program profilaktyczno-wychowawczy, plan pracy szkoly,
dostosowany do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkow srodowiskowych,

2) sprawuje opiecke wychowawczg nad uczniami, w szczegolnosci przez:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia w szkole, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

b) inspirowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
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1 przeciwdzialanie agresji;

opieke nad zdrowiem ucznidw i zapewnienie im bezpieczenstwa;

organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

uchylony;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej oraz potrzeb wychowawczych, opiekunczych

1 dydaktycznych uczniow;

3) wychowawca ma obowigzek:

a)

b)

informowania na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunéw) o:

- warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

inicjowania w razie potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia. Informuje

innych nauczycieli i specjalistdw o potrzebie objecia ucznia pomoca w trakcie ich biezacej

pracy z uczniem, wskazujagc rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w ramach:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

- zajec specjalistycznych (np. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne),

- zaje¢ zwigzanych z wyborem zawodu;

informowania rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno-

pedagogiczng. Po podjeciu decyzji o objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng

wychowawca planuje i koordynuje udzielanie jej uczniowi, ustala z zespotem nauczycieli

uczacych dziecko:

- formy pomocy,

- okres ich udzielania,

- wymiar godzin, terminy konsultacji, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane,

zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

Planujac  udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca

wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zaje¢cia

z uczniem, a takze poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi osobami, ktére moga
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4)

5)

6)

7)

8)

inicjowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia. Tworzac plany dotyczace dalszej

pracy z uczniem, wychowawca powinien uwzgledni¢ wnioski zawarte w dokumentacji

przebiegu nauczania wszystkich 0s6b prowadzacych z uczniem zajecia.

wychowawca wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski;

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

¢) zapoznaje rodzicOw 1 ucznidow z obowigzujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

- poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych ich dzieci,
- wspoltdziatania z rodzicami, wsparcia ich w dziataniach wychowawczych,
- wilgczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec tych ucznidéw, ktdérym z racji

szczegOlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci 1 niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

1 szczegbdlnych uzdolnien ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w sprawie zasad

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,

wykonuje prawidtowo i terminowo czynnos$ci administracyjne i kontrolne w tym:

a) prowadzenie dziennika elektronicznego;

b) wypisywanie $wiadectw szkolnych, wypetnienie arkuszy ocen;

¢) przygotowywanie informacji, materiatow i danych statystycznych dotyczacych klasy;

d) analiza frekwencji klasy;

e) skladanie sprawozdan z przebiegu 1 efektow pracy z klasg, rodzicami i innymi
nauczycielami 1 specjalistami, czuwanie nad prawidlowa realizacja postanowien
dotyczacych klasy lub poszczegdlnych uczniow podjetych przez organy szkoty oraz
instytucje i organa pozaszkolne uprawnione do decydowania w sprawach dzieci,

f) prowadzi teczk¢ wychowawcy, w  ktérej gromadzi dokumentacje  pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

wychowaweca jest odpowiedzialny za:

a) efekty zorganizowanego przez siebie procesu wychowawczego;
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b) zapewnienie w miar¢ mozliwosci szkoly pomocy materialnej uczniom potrzebujacym
takiego wsparcia;

¢) biezace informowanie uczacych w oddziale nauczycieli o wszelkich sprawach majacych
istotne znaczenie dla pracy z uczniem;

9) wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze
strony poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz nauczycieli metodykow, pedagoga
szkolnego 1 innych specjalistow,

10) nauczycielem-wychowawca rozpoczynajgcym pracg opiekuje si¢ wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel — opiekun stazu,

11) wychowawca kieruje praca zespotu nauczycieli uczacych w powierzonej mu klasie, zwotuje
posiedzenia zespotu w zaleznos$ci od potrzeb, miedzy innymi do opracowania IPET lub arkusza
uzgodnien z rodzicami w zakresie udzielanej pomocy,

12) wychowawca opracowuje opinie o uczniu na podstawie indywidualnie przygotowanych przez

nauczycieli opinii po konsultacji z pedagogiem szkolnym.
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§ 13. Stolowka szkolna

1. Szkota prowadzi stotéwke.

2. Nauczyciele i uczniowie szkoty moga korzysta¢ z obiadéw przygotowywanych w kuchni
1 podawanych w stoléwce mieszczacej si¢ w budynku przy ulicy Szkolnej, prowadzonej przez
szkote wg zasad okreslonych przez dyrektora, wnoszac optaty zgodnie z ustalonym cennikiem.

Odptatno$¢ uczniéw okreslaja odrebne przepisy.
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§ 14. Doradztwo zawodowe

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) w celu
przygotowania uczniow do s$wiadomego wyboru szkoly ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest umozliwienie uczniom uzyskania pomocy w trafnym wyborze edukacyjno-
zawodowym. Rodzicom ucznidow ma dostarczy¢ informacji majacych zasadniczy wplyw na
decyzje ich dzieci.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow

klas VII i VIII,

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

¢) diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

d) organizacji zaj¢¢ doradztwa zawodowego dla ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

e) planowania dziatanh wspolnie ze szkotami ksztalcacymi w zawodach z powiatu
wrzesinskiego 1 sgsiadujacych, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, rejonowym biurem
pracy, Cechem Rzemiost Rdéznych, pracodawcami, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
itp.;

f) planowanie r6znorodnych form orientacji zawodowej, np. spotkania, wycieczki na Targi
Edukacyjne, drzwi otwarte do szkot §rednich, prowadzenie diagnoz, itp.;

g) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przy realizacji tresci zwigzanych z zawodami.

4. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego sktadajacy si¢ z nauczyciela doradcy zawodowego oraz
pedagoga szkolnego 1 nauczyciela WOS-u. Zawiera on zadania, sposoby realizacji, osoby

odpowiedzialne, roczny harmonogram dzialan oraz terminy zajec.
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§ 15. Zespoly nauczycielskie

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnosdci: ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu, opracowanie
indywidualnego programu terapeutyczno-edukacyjnego oraz dokonywanie jego ewaluacji,
wspotpraca w tworzeniu arkusza uzgodnien wspierajacych ucznia, opracowywanie opinii o uczniu,
korelowanie tresci i dziatan edukacyjnych, itp. Zespotowi przewodniczy wychowawca klasy, ktory
ustala terminy 1 harmonogram spotkan oraz dokumentuje je w formie protokotu.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotlany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.

Zebrania zespotu sg protokotowane, ale w sytuacji poruszania danych wrazliwych mozna odstgpic¢
od szczegotowych zapisow w protokole.

Zespoty pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktory zostaly
powolane, a po zakonczeniu dziatan dokonuja ewaluacji, ktorej wyniki przedstawiaja radzie
pedagogicznej i dyrektorowi szkoty.

Praca zespotow jest dokumentowana w sposob przyjety przez zespot, w uzgodnieniu z dyrektorem.
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§ 16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

1.

10.

11.

W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, obejmuje rowniez dzialania wspierajace
dobrostan ucznidow, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielaja nauczyciele oraz specjalici
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegoOlnosci, pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
ucznidw, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wrzesni, placowkami doskonalenia
nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznidw, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych 1 innych zaje¢ niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana  rodzicom  uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Udzial ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia badz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy. O zakonczeniu udzielania pomocy
w okreslonej formie decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Wychowaweca ucznia, ktoremu udzielana jest w pomoc psychologiczno-pedagogiczna sporzadza
dla niego funkcjonujacy w szkole Arkusz Uzgodnien, ktory przedktada do akceptacji rodzicom,
pedagogowi oraz dyrektorowi.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespolu
sktadajacego si¢ z nauczycieli specjalistow oraz nauczycieli uczacych w danym oddziale przy
wspotpracy z rodzicami ucznia.

Uchylono.

Porad specjalistycznych dla ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb pedagog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych.

Warsztaty dla rodzicoOw 1 nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych. Warsztaty prowadza, w zaleznosci
od potrzeb, pedagog, nauczyciel wychowawca lub inna osoba posiadajagca w tym zakresie
odpowiednie kwalifikacje.

Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
w miar¢ mozliwosci pozyskania $rodkéw finansowych zgodnie z odrebnymi przepisami lub
na zasadzie dziatalnos$ci charytatywnej. Szkota wspoldziala z takimi instytucjami jak: PCPR,
MOPS, Sad Rodzinny, Stuzby Kuratorskie Sadu Rodzinnego, fundacje organizujace wsparcie
uczniom potrzebujagcym pomocy.

Szkota czyni dziatania w kierunku pozyskania $rodkéw na pomoc zywnos$ciowg w formie
nieodplatnych lub czg¢sciowo odptatnych positkow w formie paczek okolicznosciowych, obiadow

wydawanych w stoldwce szkolnej lub suchego prowiantu.

Uchylono.

49



§ 17. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

1.
2.

Uchylony.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
1) Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i shuzy:

a) monitorowaniu postgpoOw ucznia,

b) udzielaniu informacji zwrotne;j,

¢) motywowaniu do dalszej pracy,

d) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

4. Uchylony.

5.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem,
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) uchylony,

4) stosowanie ustalonych kryteriow oceniania zachowania obowigzujacych w szkole,

5) ocenianie  biezace 1 ustalanie  $rodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,

6) uchylony,
7) uchylony.
8) przekazywanie rodzicom informacji za pomocg e-dziennika lub rozméw indywidualnych:
a) o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu,
b) o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
c) o efektach uczenia si¢ osiaganych przez ucznia,
d) postepach w realizacji projektéw edukacyjnych,
e) wynikach oceniania wspierajagcego rozwdj ucznia,
f) dziataniach szkoly zwigzanych z realizacja reformy programowe;.
9) dla  ucznibw  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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6.
7.

10.

11.
12.

edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztalcenia tych uczniow.
Uchylony.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoly. Srodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikami szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wilasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nia,
5) dbatos¢ o kulture jezyka,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej,
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
Srédroczna i roczng oceng zachowania poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej ustala sie
wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

W klasach T — IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uchylony.

Podstawg ustalenia oceny zachowania jest analiza zachowania ucznia, uwzgledniajaca kryteria
przedstawione w punkcie 13, wyr6znienia 1 nagany udzielone przez wychowawce lub dyrektora,
notatki sporzadzone w dzienniku elektronicznym oraz samoocena ucznia. Ocen¢ zachowania

wystawia wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych ocenianego ucznia,
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ucznidow danej klasy i konsultacji z innymi pracownikami pedagogicznymi szkoty.
13. Kryteria ocen zachowania:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
a) podporzadkowywanie si¢ zarzadzeniom dyrektora, poleceniom nauczycieli i pracownikow
szkoty, (0-1);
b) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminow, umow, kontraktéw, (0-1);
¢) przestrzeganie zasad dotyczacych stroju uczniowskiego, (0-1);
- ubiér ucznia musi by¢ zgodny z ogdlnie przyjetym normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty. Ucznia obowigzuja zasady higieny osobiste;j:
paznokcie czyste, krotkie, wlosy czyste, uczesane, czysta odziez. Bizuteria nie moze stwarzaé
zagrozenia urazem na przerwach i lekcjach, (0-1);
d) przebywanie na terenie szkoly zgodnie z planem lekcji 1 nieopuszczanie terenu szkolnego do
zakonczenia zaj¢c, (0-1);
Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 1 i wpisujemy do tabeli (Tabela nr 2, str. 56).
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikami
szkoly:
a) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi, (0-1);
b) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty, innym dorostym, (0-1);
¢) utrzymywanie pozytywnych relacji miedzy kolezankami, kolegami, (0-1);
d) praca na rzecz innych, niesienie bezinteresownej pomocy, angazowanie si¢ w akcje
charytatywne, wolontariat, dziatalno§¢ w Szkolnym Kole Caritas, (0-1);
Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 2 1 wpisujemy do tabeli (Tabela nr 2, str. 56).
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych:
a) uczestniczenie w procesie wlasnego rozwoju, rozpoznawanie swoich mocnych stron,
potrzeb 1 obszaréw wymagajacych doskonalenia, (0-1);
b) wyznaczanie realistycznych celow edukacyjnych i rozwojowych oraz podejmowanie dziatan
stuzacych ich osiaganiu, (0-1);
c) systematyczne monitorowanie swoich postgpdw, wycigganie wnioskéw z popetnianych
btedow i podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe osigganych wynikéw, (0-1);
d) korzystanie z dostepnych form wsparcia i podejmowanie wspotpracy z nauczycielami,

rodzicami oraz innymi osobami, ktore moga pomdc w realizacji celow rozwojowych, (0-1);
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Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 3 i wpisujemy do tabeli (Tabela nr 2, str. 56).
4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:

a) uczciwos$¢ i prawdomownose, (0-1);

b) dbatos¢ o srodowisko przyrodnicze przejawiajgca si¢ miedzy innymi przez poszanowania
$wiata zwierzat i roslin, (0-1);

c) przestrzeganie ustalonego stroju uczniowskiego i galowego (opis stroju galowego: §21,
punkt 2), (0-1);

d) przestrzeganie norm grzecznosciowych i godne zachowanie si¢ poza szkota, (0-1);

Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 4 1 wpisujemy do tabeli (Tabela nr 2, str. 56).
5) dbalos¢ o kulture jezyka:

a) przestrzeganie kultury stowa 1 dyskusji w kontaktach z nauczycielami, kolegami,
pracownikami szkoty i innymi dorostymi, (0-1);

b) dbanie o zgodna z ogoélnie przyjetymi normami spolecznymi komunikacj¢ niewerbalna
(ton, mimika, gesty, postawa ciata) , (0-1);

c) stosowanie zwrotow grzecznosciowych, (0-1);

d) przestrzeganie zasad kultury stowa i dyskusji w cyberprzestrzeni (0-1);

Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 5 1 wpisujemy do tabeli (Tabela nr 2, str. 56).
6) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, np. obrona krzywdzonego: zgloszenie osobie
dorostej, (0-1);

b) dbanie o zdrowie (szczegbdlnie w odniesieniu do zachowan ryzykownych: niepalenie
papierosow, niestosowanie innych uzywek itp.), higien¢ wlasng i otoczenia, (0-1);

c) bezpieczne korzystanie z pojazdow dowozacych ucznidow do szkoly, przestrzeganie
przepisoOw ruchu drogowego, (0-1);

d) reagowanie na zagrozenia zdrowia 1 zycia 1 zglaszanie dostrzezonych zagrozen
nauczycielom i pracownikom szkoty, (0-1);

Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 6 1 wpisujemy do tabeli (Tabela nr 2, str. 56).
7) wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi:

a) wspotpracowanie z innymi, dzielenie si¢ zadaniami i odpowiedzialne wywigzywanie si¢
z powierzonych obowiazkow, (0-1);

b) udzielanie pomocy i wsparcia innym, np. pomoc kolezenska, (0-1);

c) rozwigzywanie konfliktow w sposob pokojowy, podejmowanie dialogu i1 dazenie do
porozumienia, (0-1);

d) akceptacja i szacunek wobec réznorodnosci, (0-1);
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Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 7 i wpisujemy do tabeli (Tabela nr 2, str. 56).
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej:
a) podejmowanie  dodatkowych  zadan i aktywnos$ci, np. dziatalno$¢ harcerska,
dziatalnos¢ w Szkolnym Kole Caritas, wolontariat w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej
Pomocy lub zaangazowanie w dzialalno$¢ organizacji lokalnych (np. Pyzdrska Orkiestra
Dg¢ta, Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza, Miejski Klub Sportowy Warta Pyzdry) (0-1);
b) praca na rzecz klasy, przygotowywanie gazetek Sciennych, imprez klasowych 1 szkolnych,
(0-1);
c) petienie funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym lub poleconych przez nauczyciela,
(0-1);
d) udziat w akcjach organizowanych np. przez wychowawcow swietlicy, pedagoga, samorzad
uczniowski, nauczyciela bibliotekarza, opiekuna Szkolnego Kota Caritas, harcerzy, (0-1);
Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 8 i wpisujemy do tabeli (Tabela nr 2, str. 56).
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow:
a) poszanowanie miejsc kultu, miejsc pamigci narodowej, symboli religijnych kazdego narodu (0-1);
b) poszanowanie symboli narodowych i szkoty, (0-1);
c) znajomo$¢ hymnu narodowego 1 szkolnego $piewanego podczas waznych rocznic
i uroczystosci, (0-1);
d) wywigzywanie si¢ z funkcji chorgzego 1 przybocznych w poczcie sztandarowym
1 flagowym szkoty; udzial w uroczysto$ciach gminnych, (0-1);
Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 9 1 wpisujemy do tabeli (Tabela nr 2, str. 56).
10) uchylony.
11) w przypadku razacych przejawow tamania zasad wspotzycia spotecznego istnieje mozliwos¢
zastosowania procedury zwigzanej z obnizeniem oceny zachowania przez wychowawce. Uczen
moze uzyska¢ nagane wychowawcy, co powoduje obnizenie oceny $rodrocznej lub rocznej o
jedna, badz nagang¢ dyrektora, ktora skutkuje uzyskaniem oceny naganne;j.
a) w przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoly w czasie przerwy uczen otrzymuje nagane
wychowawcy klasy,
b) decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca na podstawie napisanego
przez rodzicow usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym (w przypadku braku dostgpu do
dziennika — pisemnej informacji) lub po rozmowie indywidualnej z rodzicem. Nieobecno$¢ nalezy
usprawiedliwi¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

¢) za stosowanie uzywek uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora, co skutkuje obnizeniem $rodroczne;j
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lub rocznej oceny zachowania do nagannej. W przypadku jednorazowego stwierdzenia
stosowania uzywek i zgloszenia przez ucznia woli zado$cuczynienia — wychowawca moze
podnies¢ oceng do nicodpowiedniej;

d) uchylony.

12) punkty za poszczegdlne obszary nalezy wpisa¢ do Tabeli nr 2.

13) nastgpnie nalezy obliczy¢ sum¢ tych punktow i przetozy¢ ja na koncowa ocen¢ zachowania

(Tabela nr 1).

14)uczen dokonuje takze oceny zachowania, w zwigzku z czym wypeltnia kart¢ samooceny (tabela

nr 3) stosujac skale ocen zachowania obowigzujaca w szkole.
14. Ocene zachowania ustala nauczyciel wychowawca uwzgledniajac samoocen¢ ucznia, ocene

kolezenska 1 opinie nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Tabela nr 1.
Wartosci punktow i odpowiadajaca im ocena

Ocena Laczna liczba punktow

Wzorowa 34-36

bardzo dobra 30-33

dobra 25-29

poprawna 18-24

nieodpowiednia 10-17

naganna 0-9
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Tabela nr 2.

Lp.

Nazwisko 1 imi¢ ucznia

II

III

IV

VI

VII

VIII

IX

Suma
pkt.

Ocena
z zachowania
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Tabela nr 3. Karta samooceny ucznia

KARTA SAMOOCENY UCZNIA

Imig 1 NAZWISKO: ..ot

Obszar

Ocena obszaru
(punkty w skali 0-4)

Suma punktow
Ocena koncowa

I
Wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia

I
Okazywanie szacunku innym

osobom, w tym nauczycielom,
uczniom i pracownikami szkoty

111

Przejmowanie odpowiedzialnosci
za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie
w realizacje celow rozwojowych

IV
Przestrzeganie norm spotecznych
w szkole 1 poza nig

v
Dbatos¢ o kulture jezyka

VI
Dbatos¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne 1 innych os6b

VII
Wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre

relacje z innymi

VIII
Zaangazowanie w zycie klasy,
szkoty 1 wspolnoty lokalnej

IX

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla
wlasnego narodu i ojczyzny oraz
tradycji i kultury innych narodow
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15.Uchylony.

23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.

Zardwno uczniowie (na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawcg), jak i rodzice (na pierwszym
zebraniu na poczatku roku szkolnego) potwierdzaja znajomo$¢ szczegdtowych warunkow
1 sposobu wewnatrzszkolnego oceniania zachowania poprzez zlozenie podpisu na liScie, ktdra
przechowuje si¢ w teczce wychowawcy.
Uchylony.
Systematyczno$¢ wykonywania prac domowych moze mie¢ wplyw na podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Uchylony.
Uchylony.
Oceny s3 jawne dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow), a sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do domu nie
pézniej niz dwa tygodnie po ich napisaniu (z wyjatkiem sytuacji losowych uniemozliwiajacych
nauczycielowi dokonania poprawy). Uczen otrzymuje prace pisemne do domu, gdyz sluzg one
jemu 1 rodzicom jako materiat informujacy o osiggni¢ciach i pomagaja udzieli¢ wsparcia. Rodzice
maja obowiazek potwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem na sprawdzianie oceng¢ z pracy pisemnej,
wpisang i podpisang przez nauczyciela. Jest to jednoznaczne z poznaniem zakresu, trescig pracy
pisemnej, kryteriami oraz oceng. Nauczyciel udziela dodatkowych informacji 1 sposobow pomocy
uczniowi, w szkole, na prosbe rodzicow, w terminie przez siebie uzgodnionym. Na prosbe ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene biezaca, srédroczng i roczng
musi jg uzasadnic.
Rodzic ma mozliwo$¢ wgladu do ocen ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego,
podczas zebrania z rodzicami lub indywidualnych konsultacji z wychowawcg i nauczycielem
przedmiotu.
Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci ucznia oraz postepoéw w nauce:
1) odpowiedZ ustna — obejmuje zakres nowych treSci nie wiecej niz z trzech ostatnich
lekeji,
2) praca na lekcji — indywidualne zaangazowanie ucznia w prace na lekcji,
3) kartkowka — obejmuje sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci maksymalnie z trzech
ostatnich tematéw lekcyjnych, ktérej nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadac,
4) sprawdzian lub praca klasowa — praca pisemna bedaca  podsumowaniem,
sprawdzeniem wiadomos$ci 1 umiejetnosci pewnej partii materiatu (np. jednego dziatu).
Nauczyciel jest zobowigzany do podania doktadnego terminu i zakresu sprawdzianu lub

pracy klasowej. W ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy
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S)
6)

31. Uchylony.

sprawdziany/prace klasowe. W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ tylko jeden
sprawdzian/prace klasowa. Nie wlicza si¢ sprawdzianow/prac klasowych przeniesionych
z wczesniejszego terminu na prosbe uczniow. O sprawdzianie/pracy klasowej nauczyciel
musi powiadomi¢ ucznia przynajmniej na tydzien przed nim i zanotowac to w dzienniku
lekcyjnym, przy dniu, na ktéry sprawdzian/praca klasowa zostala zaplanowana. Wynik
sprawdzianu/pracy klasowej nalezy oglosi¢ nie p6zniej niz po uptywie dwoéch tygodni od
daty jego przeprowadzenia z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel nie moze tego uczynic
z powodu waznych sytuacji losowych,

kazda z form pisemnych moze by¢ zamieniona na form¢ ustna,

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki
nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek  wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz

przyrost sprawnosci i umiejetnosci.

32. Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia moze by¢ przeprowadzona jako:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

test,

zadanie,
¢wiczenie,
dyktando,
wypowiedz,
doswiadczenie,
projekt,

praca wytworcza,

dodatkowe zadania podjete przez ucznia poszerzajace jego umiejetnosci i wiedze.
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33. Przy ustalaniu oceny ze sprawdzianu lub pracy pisemnej stosuje si¢ przeliczanie uzyskanych

punktéw na stopnie wedtug nastepujacej skali:

Ocena Przedziat
procentowy
6 96% - 100%
6- 94% - 95%
5+ 92% - 93%
5 88% - 91%
5- 86% - 87%
4+ 84% - 85%
4 72% - 83%
4- 70% - 71%
3+ 68% - 69%
3 53% - 67%
3- 50% - 52%
2+ 48% - 49%
2 32% - 47%
2- 30% - 31%
1+ 28% - 29%
1 0% -27%

34. Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) zaangazowanie ucznia,
2) wspolprace w grupie,
3) samodzielno$¢ dzialania,
4) kreatywnosc¢,
5) sposoOb prezentacji rezultatow,

6) osiagniete efekty uczenia sig.
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35.

36.
37.

38.

39.
40.

41,
42,
43,
44,

45.

Uczen na obowigzek nadrobi¢ zaleglosci edukacyjne, w tym sprawdziany i prace klasowe:
1) Jezeli uczen byl nieobecny z powodu choroby, powinien nadrobi¢ zalegtosci edukacyjne
w ciggu tygodnia od ostatniego dnia nieobecnosci, jezeli nieobecnos¢ byta jednodniowa
nadrabia zaleglo$ci na nast¢pnej lekcji po powrocie do szkoty lub innym terminie, jezeli
uzyska na to zgode¢ nauczyciela przedmiotu. Zaliczenie moze si¢ odby¢ réwniez w innej
formie,
2) uczen moze poprawi¢ ocen¢ biezaca przez ponowne poddanie si¢ sprawdzeniu wiedzy
po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu.
Uchylony.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, w tym specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego, nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.
Uchylony.
Wychowawca klasy jest zobowigzany dopilnowaé, by nauczyciele uczacy ucznia posiadajacego
opini¢/orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 30 zapoznali si¢ z ich trescig, co potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem. Czynnos$¢ te powtarza si¢ z poczatkiem kazdego roku szkolnego.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na pierwszym posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikowanie roczne
dokonuje si¢ w oparciu o oceny biezace, ktore uczen otrzymal z réznych form dziatalnosci.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki.
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46. W klasach I —III szkoly podstawowe;:

1) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi,
2) oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli:
Umiejetno$¢ opanowana. Uczen wykonuje zadania samodzielnie, poprawnie i zgodnie
Z wymaganiami.
Opanowywanie umiejetnosci w toku. Uczen czeSciowo opanowal dang umiejetnose,
wymaga jeszcze wsparcia lub dodatkowych ¢wiczen.
Uczen nie opanowat jeszcze danej umiejetnosci i wymaga nadal systematycznej pomocy

oraz dalszej pracy.

W drugim potroczu klasy III stosuje si¢ dodatkowo oceny cyfrowe w skali obowigzujacej w szkole,

w celu przygotowania uczniéw do systemu oceniania stosowanego w klasach starszych.

47.

48.

49.
50.
S1.

3) uchylony.
4) uchylony.
5) uchylony.
W klasach IV-VIII szkoty podstawowe;:
1) biezace, srddroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyrazone sg w skali 1 — 6:
» stopien celujacy — 6
« stopien bardzo dobry — 5
* stopien dobry — 4
+ stopien dostateczny — 3
» stopien dopuszczajacy — 2
» stopien niedostateczny — 1
2) w celu poszerzenia skali ocen w ocenianiu biezagcym przy poszczegolnych ocenach, stosowane
sa znaki + 1 — z wyjatkiem znaku plus przy stopniu celujacym oraz minus przy stopniu
niedostatecznym, ktore nie majg wartosci, stuzg informacji zwrotne;.
W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ informacje¢ zwrotng. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi powinna wskazywac¢ co uczen wykonal poprawnie, co wymaga poprawy,
w jaki sposob moze dokona¢ poprawy oraz jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy. Pisemny
komentarz moze mie¢ forme¢ notatki, tabelki lub innej postaci graficznej wybranej przez
nauczyciela.
Uchylony.
Uchylony.
Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
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52.

53.

54.

55.
56.

57.
38.
59.
60.
61.
62.

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
Indywidualnego Programu Edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych

przepisOw i1 zachowania ucznia w formie opisowe;j.

W terminie 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
ocenach rocznych, a wychowawcy o ocenach z zachowania poprzez dziennik elektroniczny.
W przypadku braku dostepnosci rodzicow (opiekunéw prawnych) do systemu elektronicznego
informacja przekazywana jest pisemnie.
W terminie jednego miesigca przed posiedzeniem $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne umieszczajg informacje
o ocenach niedostatecznych, przewidywanych jako oceny s$rodroczne lub roczne, w dzienniku
elektronicznym, a wychowawca przekazuje te informacje rodzicom w formie pisemnej, przez
ucznia lub wysyla listem poleconym. Rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja fakt
poinformowania ich o ocenach niedostatecznych podpisem na otrzymanym pismie. Wychowawca
lub nauczyciel przedmiotu ustala z rodzicem formy pomocy uczniowi.
1) jesli w ciagu tygodnia od dnia przekazania informacji o przewidywanych ocenach
niedostatecznych wychowaweca nie uzyska potwierdzenia o zapoznaniu si¢ przez rodzica
z ocenami, wysyta on zestawienie proponowanych ocen z przedmiotéw i zachowania
listem za potwierdzeniem odbioru, ktéry przechowuje w teczce wychowawcy klasowego,
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne.
Uchylony.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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63.

64.
65.
66.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Uchylony.

Uchylony.

W przypadku uznania, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny to: rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majag prawo
ztozy¢ wniosek wraz z uzasadnieniem na pismie do nauczyciela  przedmiotu
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1) z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice jesli uczen przystapit do
wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

2) we wniosku okreslona jest ocena, o jaka ubiega si¢ uczen.

3) nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktory musi
nastgpi¢ w terminie nie po6zniejszym niz 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej,

4) stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na
wnioskowang oceng, a uczen podczas sprawdzania wiedzy musi uzyska¢ ocene nie
nizsza niz ta, o ktorg si¢ ubiega,

5) prace sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu. Na podstawie ocenionej pracy
nauczyciel podwyzsza oceng lub pozostawia wczesniej ustalong ocene, jesli warunki jej
podwyzszenia nie zostaly spetnione,

6) w przypadku nieprzystgpienia ucznia do pracy sprawdzajacej] w wyznaczonym terminie
traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny. Poinformowanie
o przewidywanej ocenie nie jest jednoznaczne z ostatecznym jej ustaleniem
1 w przypadku braku postgpoéw w nauce czynionych przez ucznia lub braku przyrostu
umiejetnosci, nauczyciel moze ustali¢ ocene inng niz przewidywana, lecz zobowigzany
jest poinformowa¢ o tym fakcie ucznia i jego rodzicOw na tydzien przed terminem

planowanego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.
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67. W przypadku uznania, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny to:

1) uczen i rodzice maja prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywane] przez
wychowawce rocznej oceny zachowania,

2) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia skladajg w terminie do 3 dni roboczych po
ustaleniu przez wychowawce oceny zachowania, na r¢ce dyrektora pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania, zawierajacy uzasadnienie, ze uczen spehnia
kryteria na ocen¢ wyzszg zachowania niz przewidywana przez wychowawce. Wnioski
bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem i1 rodzicami ucznia uzgadnia, termin
rozmowy wyjasniajacej,

4) rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Uczen 1 jego rodzice, ktérzy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie
przystapili do rozmowy wyjasniajacej, traca prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej
podwyzszenie,

5) na rozmow¢ wyjasniajacag wychowawca moze zaprosi¢: przedstawiciela samorzadu
klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej,

6) przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzia¢ pod
uwage opini¢ 0sob obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia,

7) po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy o0sob
biorgcych udziat w rozmowie. Poinformowanie o przewidywanej ocenie
zachowania nie jest jednoznaczne =z ostatecznym jej ustaleniem. W przypadku
zaistnienia pozytywnych lub negatywnych zachowan ucznia ocena moze ulec zmianie,

8) wychowawca w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia wniosku ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

68. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
ze wzgledu na niepelnosprawno$ci sprzezone, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje
si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Biezace, srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

65



6

Ne)

70.

71.

72.

73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje = si¢
,.hniesklasyfikowany” albo ,,nicklasyfikowana”.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania w pétroczu, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej moze zdawa¢ uczen nieklasyfikowny

z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Tryb i terminy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia zlozony do dyrektora szkoly w terminie 2 dni od klasyfikacyjnego posiedzenia
rady pedagogicznej, a przeprowadza nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami,

3) uchylony,

4) uchylony,

5) uchylony,

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat
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88.

&9.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.

ocen¢ niedostateczng z jednych lub z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

Whiosek o egzamin pisemny poprawkowy, sktada rodzic (prawny opiekun) lub uczen najp6zniej
na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady, w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
Brak zlozenia wniosku skutkuje  zatwierdzeniem  ustalonej oceny  klasyfikacyjnej
niedostatecznej z przedmiotu. Dyrektor, do konca zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym,
informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o terminie i miejscu zdawania egzaminu, a rodzic,
w tym samym terminie, zglasza si¢ do nauczyciela przedmiotu po informacje¢ dotyczaca zakresu
wymagan edukacyjnych, ktéry bedzie on obejmowat.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.
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§ 18. Prawa ucznia

1.

Kazdy uczen posiada prawo do:

)

2)

3)
4
8)
6)

7
9)

znajomos$ci swoich praw, co jest realizowane w szkole przez edukowanie w zakresie

problematyki praw dziecka przez nauczycieli wychowawcoOw w ramach zaje¢ z wychowawca

1 poprzez inne formy,

dochodzenia swoich praw, co jest realizowane w szkole z zachowaniem nast¢pujacych

procedur:

a) w przypadku naruszenia praw ucznia powiadamia on o tym fakcie osobie zaufane;,

b) osoba przyjmujaca zgloszenie jest zobowigzana w mozliwie krotkim czasie (najpdzniej
3 dni szkolnych) zbada¢ sprawe i podja¢ dzialanie. Jezeli takie dziatanie lezy poza jej
kompetencjami, zwraca si¢ z wnioskiem do dyrektora o powotanie zespotu, w ktoérego
kompetencji bedzie lezalo usunigcie przyczyny ograniczania lub tamania praw ucznia.
O zaistniatej sytuacji powiadamia si¢ rodzica.

¢) od rozstrzygnig¢ okreslonych w punkcie 1. 2) b) uczen moze odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty, ktéry w celu rozwigzania problemu powotuje komisje sktadajaca si¢ z pedagoga
szkolnego, wychowawcy klasy, opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz innego
nauczyciela wskazanego przez zglaszajacego odwotanie (sytuacja rozwigzywania problemu
naruszania praw ucznia odbywa si¢ w opisany w tym punkcie sposob, gdy strong w sporze
jest przedstawiciel dyrekcji szkoty),

d) wuchylony.

€) ostatecznym rozstrzygnieciem problemu tamania praw ucznia w szkole jest dochodzenie
ich na drodze sagdowej po wyczerpaniu wszystkich poprzednich sposobow rozwigzania,

f) kazda osoba, czy komisja badajaca zgloszenie jest zobowigzana do sporzadzenia notatki
stuzbowej lub protokotu, ktére sa przechowywana w szkole zgodnie ze standardami
ochrony matoletnich,

g) na kazdym etapie rozwigzywania problemu osoba zglaszajaca jak i1 rodzice lub prawni

opiekunowie dziecka majg prawo zgloszenia swoich argumentéw dotyczacych sprawy.

nauki,

uczestnictwa w zabawach 1 zyciu kulturalnym, organizowanych przez klase i zespot,

réwnego traktowania wobec prawa,

swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych, jesli
nie naruszy to dobra innych osob,

dostepu do informacji z réznych zrodet,

zaznajomienia si¢ ze wszystkimi dokumentami regulujagcymi zycie szkoly (tzn. ze statutem
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regulaminami, programami nauczania),

9) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postgpow,

10) otrzymywania swoich prac pisemnych sprawdzonych i ocenionych przez nauczyciela,

11) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia otrzymanej oceny oraz wskazowek, co wymaga
poprawy lub uzupetnienia,

12) do korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolne;j,

13) do wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym 1 duchowym,

14) uczestniczenia w projektach edukacyjnych,

15) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,

16) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego,

17) zgtaszania nauczycielom swoich problemow zwigzanych z danym przedmiotem i oczekiwania
od nich pomocy w ramach lekcji, zespotow wyréwnawczych, pomocy kolezenskiej,

18) rozwijania sprawno$ci umystowych, sportowych, artystycznych oraz osobistych zainteresowan
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych oferowanych przez szkote,

19) korzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy,
psychologa,

20) udzialu w dodatkowych zajeciach w ramach ww. pomocy,

21) poszanowania wtasnej godno$ci przez nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej,

23) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

24) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umieje¢tno$ciami 1 mozliwosciami,

25) uchylony,

26) udzialu w uchwalaniu regulaminu okres$lajacego zasady wybierania i dziatania samorzadu
uczniowskiego,

27) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich

sprawach szkoty,

28) do pomocy socjalnej w formach dopuszczonych obowigzujacymi przepisami. Koordynacja
pomocy 1 organizacja we wspotdziataniu z dyrektorem szkoty i innymi podmiotami jest
pedagog szkolny,

29) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela w ramach oferty zaje¢

dodatkowych statych i doraznych,
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30) redagowania wtasnej gazetki szkolnej, prowadzenia gazetek $ciennych, prezentacji wilasnej
tworczos$ci realizowanej w trakcie lekcji oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

31) uchylony,

32) uczen ma prawo nie przygotowac si¢ do lekcji jednego dnia w ciggu potrocza bez ponoszenia
konsekwencji. Fakt ten zglasza wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym ma pierwsza lekcje.
Nie dotyczy to dnia, w ktérym wystawiane sg oceny $rodroczne i roczne. Nieprzygotowanie
dotyczy wszystkich lekcji odbywajacych si¢ tego dnia 1 powinno by¢ odnotowane w dzienniku
elektronicznym w rubryce ,,uwagi”. Jesli w ciggu tego dnia odbyla si¢ ktéras z form
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetno$ci, uczen ma obowigzek zaliczy¢ t¢ prace w terminie
okreslonym przez nauczyciela,

33) przywilejem ucznia w szkole jest korzystanie przez niego z tzw. ,,szczesliwego numerka”.
Kazdego dnia nauki przed rozpoczegciem pierwszej lekcji ,,szczgsliwy numerek” generowany
jest losowo przez dziennik elektroniczny. Uczen figurujacy pod tym numerem w dzienniku
lekcyjnym jest zwolniony tego dnia z obowigzku odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianych
kartkowek. Wylosowany numer umieszcza si¢ w ustalonym miejscu w szkole (np. w wirtualnej

gazetce lub na tablicy ogloszen).
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§ 19. Obowiazki ucznia

1.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie dydaktycznym,

2) rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,

3) przebywania na terenie szkoty, zgodnie z obowigzujacymi regulaminami, zgodnie z planem
lekcji 1 nie opuszczania terenu szkolnego do zakonczenia zajec,

4) uchylono,

5) jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkow do nauki,

6) uchylony,

7) uzupelniania materiatu z lekcji (zeszytéw, umiejetnosci, wiedzy, z pomocag nauczyciela —
nauczyciel udziela wskazowek 1 wsparcia) w przypadku niecobecnosci w szkole,

8) w przypadku nieobecnosci trwajacej od 1 do 3 dni uzupelnia braki w ciagu 2 dni liczac od
momentu powrotu do szkoty,

9) w przypadku diluzszej nieobecnosci, tj. trwajacej wigcej niz 3 dni, uzupeinia braki w ciggu
tygodnia od momentu powrotu do szkoty po chorobie,

Uczen ma obowigzek zna¢ zasady usprawiedliwien nieobecnos$ci i zwolnien z zajeé:

1) rodzice ucznia maja obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
u wychowawcy klasy.

2) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ w wyjatkowych sytuacjach, wylacznie poprzez
osobisty odbidr dziecka przez rodzica lub osobe przez niego upowazniong. Rodzic zwalnia
dziecko informujac wychowawce, nauczyciela przedmiotu Ilub zglasza zwolnienie
w sekretariacie szkoty, potwierdzajac swojg wole na pisSmie,

3) w przypadku ucznidow dojezdzajacych rodzic wypetia odpowiedni formularz w sekretariacie
szkoty.

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulamindw, z ktérymi zapoznaje

go wychowawca na poczatku roku szkolnego oraz, zaraz po wprowadzeniu w przypadku nowo

tworzonych regulaminéw, co jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym. Fakt zapoznania

z regulaminami uczen potwierdza podpisem na liscie przechowywanej w teczce wychowawcy

klasowego.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla niego

zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze =zaje¢, z wyjatkiem: uczniow

korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktoérzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do momentu jej
opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy szkolnej. Kazdy uczen, ktéry przyszedt
do szkoty wczesniej, przed rozpoczegciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do
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6.

swietlicy.

Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, do ktérych nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo, zycie, zdrowie i higieng wtasng i innych uczniow,

2) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,

3) uczestniczenie w pracach spolecznie uzytecznych na terenie klasy 1 szkoly, zwlaszcza
w zakresie ochrony przyrody i $srodowiska naturalnego,

4) dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

5) pozostawianie po sobie porzadku oraz do podejmowanie czynno$ci porzadkowych wskazanych
przez nauczyciela,

6) korzystanie z urzadzen 1 wyposazenia szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem, przestrzegajac
zasad ich uzytkowania (nie niszczy mienia i sprz¢tu szkolnego),

7) przestrzeganie regulamindéw pomieszczen wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna) oraz innych regulaminow
organizujacych zycie szkoty,

8) przestrzeganie zakazu jedzenia, zucia gumy na zajeciach (wyjatek stanowig wskazania
zdrowotne),

9) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania wszelkich innych $rodkow
powodujacych uzaleznienia,

10) trzymania na tawce w klasie tylko niezbednych pomocy do danej lekcji,

11) zostawiania okry¢ wierzchnich w wyznaczonych miejscach,

12) poszanowanie wolnosci 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

13) szanowanie pogladéw 1 przekonan innych ludzi,

14) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty, kolezankom, kolegom, a takze godnego
zachowania si¢ poza szkola,

15) postugiwanie si¢ poprawnym jezykiem polskim pozbawionym nadmiernej potocznosci,
wulgaryzmow oraz niepotrzebnych zapozyczen,

16) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci bez
stosowania aktow agresji,

17) naprawianie wyrzadzonej szkody.

Ucznia obowigzuje okreslony ubior:

1) ubiodr codzienny ucznia moze podkreslac jego osobowos$¢, dopuszcza si¢ dowolno$¢ w doborze
kolorystyki i fasonu przy zachowaniu zasad:

a) noszony ubidér nie moze zawiera¢ nadrukow i1 symboli zwigzanych z subkulturami

mtodziezowymi lub promujacymi niewtasciwe postawy (np. znaki satanistyczne,
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2)

3)

4)
S)

6)

faszystowskie, promujace rasizm, itp.);
b) nadruki i symbole nie moga mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub
wywolujacego agresje;
¢) ubidr nie moze by¢ przezroczysty, ma zakrywac¢ ramiona, plecy i1 caty tutow do pasa
wlacznie, spodniczki/spodenki u uczniéw muszg mie¢ dlugos$¢ co najmniej do potowy uda;
w chwilach uroczystych dla szkoly okreslonych w ceremoniale szkoty, uczniowie maja
obowigzek noszenia stroju galowego opisanego w ceremoniale szkoty,
na zajeciach w hali lub na boisku obowigzuje stroj sportowy (koszulka sportowa, ciemne
spodenki, w razie niepogody dres, obuwie sportowe z wylaczeniem czarnej podeszwy),
uczen ma obowigzek dbac o higieng osobista, schludny wyglad, mie¢ czysta odziez i obuwie,
w szkole dopuszczalne jest noszenie bizuterii, ktora nie zagraza bezpieczenstwu uczniow. Na
wychowanie fizyczne nalezy ja zdja¢. Uczniowie noszg bizuteri¢ na wtasng odpowiedzialnosc.

uchylono.

Na terenie szkoly obowigzuje ustawowy zakaz korzystania przez uczniow z telefondéw

komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. Po przybyciu do szkoty uczen ma obowigzek

wytaczy¢ urzadzenie i schowac je do plecaka.

1)

2)

3)

4)

5)

zakaz, o ktéorym mowa punkcie 7. nie obowigzuje w nastepujacych przypadkach:

a) gdy urzadzenie stanowi pomoc dydaktyczng podczas lekcji, a nauczyciel prowadzacy zajecia
wyrazil uprzednig i wyrazng zgode na jego uzycie w celu edukacyjnym;

b) w sytuacjach naglych, stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia ucznia lub innych
0sob;

c) na podstawie statej lub okresowej zgody dyrektora szkoty wydanej ze wzgledow
zdrowotnych (np. konieczno$¢ monitorowania poziomu cukru we krwi za pomoca aplikacji
medycznej na wniosek rodzicow).

uczniowie moga korzysta¢ z zasobdw internetowych wykorzystujac tylko 1 wylacznie sie¢
szkolng na urzadzeniach szkolnych,
zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych okresla obowigzujacy w szkole Regulamin wycieczek szkolnych,
wykorzystywanie zasoboéw Internetu w sposdb niedozwolony, czyli przypisywanie sobie
autorstwa prac zamieszczonych w Internecie (np. kopiowanie fragmentdw wypracowan,
umieszczanie skopiowanych tekstéw we wilasnych opracowaniach — np. projekty), podlega
karze w postaci nagany wychowawcy klasy oraz skutkuje otrzymaniem biezacej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu lub brakiem uzyskania zaliczenia projektu,

uchylony,
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6) uchylony.
8. Kary za nieprzestrzeganie zasad opisanych w punkcie 7.:
1) uchylony,
2) jednokrotne ztamanie zasad karze si¢ wpisem uwagi do e-dziennika,
3) dwukrotne ztamanie zasad skutkuje nagang wychowawcy klasy,
4) trzykrotne — nagang dyrektora szkoty,
5) uzywanie urzadzen do nagran w celu o$mieszania lub szantazowania innej osoby,
a w szczegodlnosci publikowanie wizerunku bez jej zgody (godzace w dobre jej imi¢) skutkuje
udzieleniem nagany dyrektora szkoty.
9. Uczen szkoty posiada legitymacj¢ szkolna.
10. Uchylony.
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§ 20. Rodzaje nagradd i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania sie

od nich, z wylaczeniem kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) wyrdzniajace si¢ osiggni¢cia w nauce i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych, innych,
4) za wywiazywanie si¢ z funkcji w poczcie sztandarowym 1 flagowym,
5) dzielnos¢ i odwagg,
6) wolontariat.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) samorzadu uczniowskiego,
3) rady rodzicow,
4) nauczycieli,
5) innych oséb, po zasiegnieciu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw szkoty:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich w formie ustnej lub pisemne;j
(wpis do dziennika), na forum klasy,

2) pochwata dyrektora — wyr6znienie wobec calej spotecznosci szkolne;,

3) nagrody rzeczowe, dyplomy,

4) wpis do kroniki szkoty lub ksiegi pamiagtkowe;,

5) wytypowanie ucznia do nagrody Burmistrza Pyzdr,

6) przyznanie tytulu ,,Primus Inter Pares” — zgodnie z odrgbng procedurg nadawania tego tytutu.

4. Uczen konczacy szkote z wyrdznieniem, tzn. ze Srednig dydaktyczng co najmniej 4,75 1 oceng
zachowania co najmniej bardzo dobrg otrzymuje dyplom wuznania. Rodzice uczniow
konczacych szkote  z wyrdznieniem otrzymujg Listy Gratulacyjne osobiscie z rak dyrektora na
uroczystosci zakonczenia nauki.

5. Nagrody rzeczowe, dyplomy moga by¢ finansowane z budzetu szkoly oraz przez rade¢ rodzicow.

6. Uchylony.

7. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢. Sprzeciw moze by¢ ztozony
w formie pisemnej, najpdzniej w ciaggu 3 dni od uzyskania informacji zwigzanej z pkt. 3. Sktadajac
sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor

szkoty powotuje komisj¢ w skladzie:
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10.

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje

poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby

glosow, glos decydujagcy ma wychowawca oddziatu. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca

oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniéw:

1) kara za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz zarzadzen dyrektora, a w szczegodlnosci
uchybianie obowigzkom uczniowskim:
a) upomnienie wychowawcy klasy;
b) nagana wychowawcy klasy; nagana wychowawcy powoduje obnizenie oceny zachowania

o jeden stopien od ustalone;j;
¢) nagana wychowawcy;
d) nagana dyrektora — na wniosek wychowawcy, po uzyskaniu opinii pedagoga, nagana
dyrektora szkoty powoduje obnizenie oceny zachowania do nagannej;

2) z otrzymaniem kary w postaci nagany jest zwigzana utrata przywilejow uczniowskich, o czym
decyduje wychowawca klasy.

3) uchylony;

Kar¢ w postaci nagany otrzymuje uczen przede wszystkim za:

1) dopuszczanie si¢ aktow przemocy, pobicia z obrazeniami ciata, wymuszenia, zastraszanie,
kradzieze,

2) niszczenie mienia szkolnego,

3) palenie papierosoOw oraz stosowanie innych srodkow odurzajacych,

4) wagarowanie,

5) inne zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, je§li w ocenie
karzacego zasluguja na nagang,

6) falszowanie dokumentow,

7) czyny karalne.
Decyzje o przyznaniu nagany z pkt. 8 podejmuje dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem,

wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym. Kary okreslone udzielane sa na wyznaczony przez

naktadajacego kare okres.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kary, o ktérych mowa w pkt. 8 udzielane sg z zasady w sposéb narastajacy, tzn. kolejng kare
naktada si¢ po zastosowaniu wczesniejszej, jednak dopuszcza si¢, ze wzgledoéw wychowawczych,
pominigcie poprzedzajacych kar i nalozenie od razu kary odpowiadajacej cigzarowi przewinienia.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia. O natozonej karze
wychowawca informuje rodzicoéw.
Jesli uczen swoim zachowaniem udowodni poprawe i1 naprawi szkode (lub zados$cuczyni),
wychowawca moze anulowa¢ karg, a dyrektor nagan¢ lub zamieni¢ ja na kar¢ o mniejszych
konsekwencjach.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie do dyrektora od zastosowanej kary w terminie
3 dni od jej zastosowania. Dyrektor, w ciggu 3 dni podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace
warunkow zastosowanej kary i1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia
1jego rodzicow.
W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podj¢cie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoly. Przypadki,
w ktorych dyrektor moze wystagpi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:
1) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoly w szczegdlnosci, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innych osob;

b) dopuszczat si¢ wielokrotnie kradziezy;

¢) wszedl w kolizje z prawem;

d) demoralizuje notorycznie innych uczniow;

€) permanentnie narusza postanowienia statutu;
2) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien,
3) uchylony.
Wszelkie przypadki permanentnego tamania przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole moga

by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowaé kierowaniem sprawy do Sadu Rodzinnego.
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§ 21. Sztandar, flaga i ceremonial szkolny

1.

Szkota posiada sztandar, ktéry jest symbolem szkoty.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w oszklonej gablocie,

sztandar szkoty i1 flaga narodowa sg prezentowane w czasie uroczystosci szkolnych tj.:
rozpoczecia roku szkolnego, pasowania na ucznia, Dni Papieskich, obchodow s$wiat
narodowych: 11 Listopada, 3 Maja, zakonczenia roku szkolnego,

sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ panstwowa i samorzagdowa, w uroczysto$ciach religijnych, na zaproszenie innych
szkot, instytucji lub organizacji,

sztandarem szkoty 1 flagg narodowa opiekujg si¢ nauczyciele wchodzacy w skiad Zespotu
ceremonialu szkolnego, wychowania patriotycznego i obywatelskiego. Poczet powolywany jest
corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

poczet sztandarowy i flagowy tworza uczniowie klas VII-VIII, prezentujacy nienaganng
postawe 1 wzorowe zachowanie, pierwszenstwo majg uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce,
sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy —jeden uczen,

b) asysta — dwie uczennice.

kandydatury sktadu pocztu sztandarowego 1 flagowego sa przedstawiane przez Zespot
ceremoniatu szkolnego, wychowania patriotycznego i obywatelskiego (w porozumieniu
z wychowawcami i za zgoda rodzicow) na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone,

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego),

decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu,

10) uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego i flagowego powinni by¢ ubrani w strdj

galowy (§ 21 pkt.2),

11) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem),

12) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu,

13) sztandarowi 1 fladze oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

1 flagi wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy

podaje osoba prowadzaca uroczystosc,

14) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy

robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope¢ 1 oburacz pochyla sztandar,
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15) sztandar oddaje honory:

a) na komendg¢ ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”;

b) w trakcie §lubowania ucznidow klas pierwszych;

c) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty;

e) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Opis stroju galowego:

1) stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych,

2) dla chiopcow: biata, jednolita koszula bez kolorowych dodatkéw i1 napisow oraz diugie,
granatowe lub czarne spodnie,

3) dla dziewczat: biata, jednolita bluzka bez kolorowych dodatkow i1 napisow oraz spddniczka
granatowa lub czarna (co najmniej do potowy uda) lub dtugie, granatowe albo czarne spodnie,

4) strojem galowym jest rowniez kompletny str6j harcerski,

5) uchylony,

6) uczniowie pehnigcy stuzbe w poczcie sztandarowym 1 flagowym w tej samej zmianie mogg
mie¢ rézny stroj (np. harcerski i galowy),

Uchylony.

Uchylony.

Szkota posiada ceremonial szkolny, uwzgledniajacy Patrona — Jana Pawta II.

1) Jan Pawetl II zostal wybrany na Patrona w drodze glosowania przez spolecznos$¢ szkolng
tj. uczniéw, nauczycieli i rodzicow w styczniu 2005 roku,

2) w szkole znajduje si¢ tablica upamigtniajgca nadanie szkole imienia. Tablicg ufundowat ksiadz
pratat Jan Andrzejczak,

3) spoteczno$¢ szkolna uroczyscie obchodzi Dzien Patrona w czasie trwajacych w pazdzierniku
Dni Papieskich, uczestniczac we Mszy $wietej 1 okolicznosciowej akademii,

4) uczniowie biorg udziat w roznych konkursach zwigzanych z osobg Patrona.

Szkota posiada hymn. Hymn szkoty §piewany jest w czasie uroczystosci patriotycznych po hymnie

narodowym oraz podczas uroczystosci szkolnych.
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§ 22. Zasady rekrutacji uczniow

1.

10.
I1.
12.

13.

Do szkoly przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly wedtlug zasady powszechnej
dostepnosci oraz zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym i regulaminami ustanowionymi
przez organ prowadzacy.

Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu Gminy Pyzdry oraz

oswiadczenia rodzica na druku zgloszenia dziecka do szkoty.

Listy uczniéow klas pierwszych szkoty podstawowej tworzy komisja powotana przez dyrektora

szkoty sktadajaca si¢ z pedagoga, wicedyrektora i przysztych wychowawcow klas I, biorac pod

uwage nastgpujace zasady:

1) do szkolty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly, w wieku
okreslonym ustawowo,

2) liczba ucznidw w klasach pierwszych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25 0sob 1 by¢ w miare
mozliwos$ci rowna w kazdym z oddziatéw;

3) liczba dziewczat i chlopcoOw w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie podziatow na grupy
w klasach starszych szkoty powinna by¢ w miar¢ mozliwosci rownomierna w poszczegolnych
oddziatach.

Gromadzone podczas rekrutacji dane osobowe ucznidw sg chronione zgodnie z ustawg z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.

926) z pdzniejszymi zmianami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow (prawnych

opiekundow), przyjmuje do szkoty ucznia spoza obwodu, uwzgledniajac jak przyjecie nowego

ucznia wplynie na zmiany w arkuszu organizacyjnym szkoty.

O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas decyduje dyrektor.

Listy oddzialow klas pierwszych podane sa do wiadomosci rodzicow w sekretariacie szkoly, nie

p6zniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg prawo wnioskowania do dyrektora szkoty

o przeniesienie dziecka do oddziatu rownoleglego.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie
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odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

14. Na wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora Szkoty przyjmuje si¢ do klasy pierwszej takze dzieci,
ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli wykazuja psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej) lub odbyly roczne

przygotowanie przedszkolne.
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§ 23. Wolontariat w szkole

1.

Zasady organizacji.

1)

2)

3)

szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto Caritas
prowadzone w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

szkolne Koto Caritas jako organizacja charytatywna ma za zadanie rozwijanie w cztowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc,

uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowanie

empatii poprzez roznego rodzaju dzialalnos$ci na rzecz potrzebujacych.

Cele Szkolnego Kota Caritas.

)
2)
3)
4
S)
6)
7)

uwrazliwianie ucznidow na krzywdg i potrzeby innych,

rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych,
udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestniczenie w obszarze zycia spotecznego,
wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie,

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty 1 sSrodowisku szkolnym.

Zasady dzialania.

)

)
3

4

podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego w szkole to SKC, czyli Szkolne Koto
Caritas,

szkolne Koto Caritas musi mie¢ spisany 1 zatwierdzony regulamin,

szkolne Kolo Caritas realizuje dzialania na podstawie rocznego planu pracy, ktory ustalajg
cztonkowie wraz z opiekunem i zatwierdza zarzad kota,

szkolne Koto Caritas ma swojego opiekuna — koordynatora dziatan, ktory jest odpowiedzialny
za wolontariuszy w czasie podejmowanych dziatan,

cztonkowie Szkolnego Kola wybieraja zarzad kota, ktorego cztonkowie spetniaja okreslone
funkcje ( przewodniczacy, skarbnik, sekretarz),

opiekun — koordynator okresla kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego
aktywno$¢ spoleczng w formie wolontariatu i ustala wymiar osiagni¢¢ uprawniajacy do

uzyskania wpisu.
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§ 24. Dokumentacja i gospodarka finansowa

l.
2.

Szkota jest jednostkg budzetows.

Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Referat Oswiaty z siedziba w budynku
Urzedu Gminy Pyzdry.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.
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§ 25. Przepisy koncowe

L.
2.

Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwalg rady pedagogiczne;j.

Dokumenty stanowigce prawo szkolne znajdujg si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty,
bibliotece szkolnej oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej Szkoty
Podstawowej w Pyzdrach.

Nieznajomos$¢ prawa szkolnego nie zwalnia nikogo od jego stosowania.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektdrych jego postanowien
okresla ustawa.

W sytuacjach nieuregulowanych statutem nalezy si¢ kierowa¢ innymi aktami
prawnymi, W szczegolnosci: ustawg oraz rozporzadzeniami MEN a takze innymi
regulaminami dziatalnosci szkoly, ktérych tres¢ nie moze by¢ sprzeczna ze statutem.

Z zapisami statutu nauczyciele, uczniowie 1 rodzice powinni by¢ zapoznani do 30

wrze$nia kazdego roku szkolnego.
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