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Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Pyzdrach

§ 1. Postanowienia 0godlne

1. Szkota Podstawowa w Pyzdrach jest formg organizacyjng w sktad ktorej wchodza:

1)

2)
3)

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Pyzdrach zwana dalej ,,szkola”, ktéra jest publiczng
o$mioletnig szkolg podstawowa dla dzieci i mtodziezy, dzialajaca na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (2), zwanej dalej ,,ustawg”,

patronem szkoty jest Jan Pawet Il,

uchylono.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Pyzdrach przy ul. Szkolnej nr 2.

3. Uchylono.

4. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku Hali Widowiskowo-Sportowej przy ulicy

3 maja nr 46.

5. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia O:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Jana Pawta II,

uchylono,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Pyzdrach,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pyzdry,

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce | innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Pyzdrach,

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o$wiaty,

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

11) podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe

zestawy celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejgtnosci, opisane w formie ogélnych
I szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetno$ci, ktore powinien posiada¢ uczen

po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
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szkotly, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
i sposob realizacji tych podstaw programowych,

12) specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu
tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego
I poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podr¢cznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

14) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

15) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

16) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajecia odbywajace
poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.
zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze,

17) uchylono,

18) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajagcy wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia 0golnego.
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§ 2. Nadzor nad szkolg

1.

10.

Szkota petni funkcje szkolty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego granice
ustala Rady Miejska w Pyzdrach.

Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Pyzdry.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Pyzdry, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Pyzdry.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.

Obstuge finansowg szkoty prowadzi Gmina Pyzdry.

Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
w Pyzdrach 62-310 Pyzdry ul. Szkolna 2 oraz na dokumentach zwigzanych z finansowaniem
dziatalno$ci szkoty: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Pyzdrach, 62 — 310 Pyzdry ul.
Szkolna 2.

Szkota moze posiadac logo.

Dyrektor droga zarzadzenia okresla wzor logo oraz zasady jego stosowania z uwzglednieniem
wlasciwej reprodukcji ksztaltow, kolordéw 1 typografii w tym zasad jego stosowania w materiatach
promocyjnych.

Szkola prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$§¢ i1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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§ 3. Organizacja szkoly

1.

2
3
4.
5

10.

11.
12.

13.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota organizuje oddziaty szkoly podstawowej w klasach I-VIII.

Uchylono.

Uchylono.

Szkola organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu pobudzenie
psychoruchowe 1 spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole.

Szkota  organizuje zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze dla  dzieci 1 mlodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu glebokim.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty oraz oddziatow przedszkolnych okreslaja odrebne
przepisy.

W szkole dziala biblioteka, $wietlica, stolowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskie;j.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajec
edukacyjnych oraz planuje dyzury nauczycielskie w miejscach odbywania zaj¢¢ na przerwach.
Uchylono.

Zajecia dydaktyczne w Szkole Podstawowej odbywaja si¢ na jedng lub dwie zmiany w zaleznoS$ci
od mozliwosci lokalowych i organizacyjnych.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) biblioteki z czytelnig,

2) stotowki,

3) hali widowiskowo-sportowej,

4) sali gimnastycznej,

5) boiska,

6) pracowni komputerowych,

7) multimedialnych pracowni przedmiotowych,

8) sal lekcyjnych ogdlnych,

9) uchylono.



Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Pyzdrach

14. Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i jest uzalezniona
od liczby oddziatéw na danym poziomie nauczania, okreslonych w arkuszu organizacyjnym.

15. Podzial uczniéw na klasy powinien nastgpowaé w miar¢ mozliwosci w rdwnych proporcjach,
uwzglednia¢ podziat na grupy na zajg¢ciach zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

16. Zajecia edukacyjne w klasach ksztalcenia zintegrowanego powinien prowadzi¢ jeden nauczyciel
wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnosci uczniow
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin z zachowaniem rdznicowania nast¢pujacych
po sobie rodzajow aktywnosci dziecka, odpowiednich proporcji czasowych w stosunku
do poszczegélnych rodzajow edukacji. W wyjatkowych sytuacjach zajecia, w klasach na I etapie
edukacyjnym, moze prowadzi¢ nauczyciel specjalista w zakresie poszczegolnych edukacii.

17. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

18. I poirocze nauki konczy si¢ w trzeci piagtek stycznia. W przypadku, gdy na ostatni tydzien
I potrocza przypadnie pierwszy tydzien ferii, decyzj¢ o zakonczeniu I potrocza podejmuje dyrektor,
uwzgledniajac jednakowe okresy zajec¢ dla kazdego potrocza.

19. Procedura wyboru programow i podrecznikow:

1) dyrektor szkoty opracowuje i wprowadza zarzadzeniem procedury zwigzane z wyborem
I zatwierdzeniem  programow  nauczania  oraz  podrecznikow,  dostosowujac
je do obowigzujacego prawa, wskazujac kryteria wyboru, terminy, sposob informowania
uczniéw i rodzicow o szkolnych zestawach.

2) nauczyciele, opieckunowie sal lekcyjnych odpowiadaja za zabezpieczenie miejsca
do przechowywania podrgcznikdw w salach, poprzez wyznaczenie do tego celu potek lub
szafek, tak by uczen nie musial ich nosi¢ do domu. Miejsca te musza by¢ czytelnie 0znaczone.

20. Szkota realizuje zadania w zakresie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci przez:

1) organizowanie nauki religii lub etyki na zasadach okreslonych obowigzujagcymi przepisami.
W przypadku rezygnacji rodzica z posylania dziecka na lekcj¢ religii zobowigzany jest
on do ztozenia pisemnego wniosku do dyrektora szkoty;

2) umozliwienie umieszczania znakow kultu religijnego w izbach lekcyjnych i pomieszczeniach
dydaktycznych na wniosek spotecznosci uczniowskiej na zasadach wzajemnego porozumienia
poszanowania osobistych przekonan i wyznania. W pomieszczeniach szkolnych umieszczone
sg znaki kultu religijnego. Decyzj¢ o ich zdjeciu podejmuje rada rodzicow w formie uchwaty.

21. W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole uczniowie s3 zobowigzani do
przestrzegania nastgpujacych zasad:

1) podczas zajec lekcyjnych nie wolno przebywac na korytarzu szkolnym.

2) na zajecia edukacyjne uczniowie przychodzg punktualnie, nie wczesniej jednak niz 10 minut

przed rozpoczeciem pierwszej planowanej lekcji (zasada nie dotyczy osob dojezdzajacych).
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3) przerwy lekcyjne uczniowie spgdzaja w miare mozliwosci pogodowych i zdrowotnych na
swiezym powietrzu o czym decyduja nauczyciele dyzurni.

4) uczniowie, ktorzy przychodza do szkoty zanim rozpoczng zajecia (np. dojezdzajacy), musza do
czasu rozpoczecia zaje¢ przebywac w swietlicy.

5) uczen nieuczeszczajacy na lekcje religii ma obowigzek przebywaé w $wietlicy lub w miejscu
wskazanym przez wychowawce klasy.

6) W okresie ustalonym przez dyrektora, kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni. W szatni
nie wolno przebywac¢ dluzej, niz wymaga tego pozostawienie lub zabranie odziezy.

22. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. Zasady
wykorzystania monitoringu ustala dyrektor szkoty poprzez wydanie w formie rozporzadzenia
odpowiedniej procedury. Nagrania monitoringu moga by¢ wykorzystane jako dowdd w sprawach

dotyczacych wykroczen uczniéw przez szkole oraz instytucje do tego uprawnione.



Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Pyzdrach

§ 4. Cele i zadania szkoly

1.

Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i rodzicoéw, ktoérej celem jest dbatos¢ o integralny
rozw6j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia wzmacniany
i uzupelniany przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w podstawie programowej szkoty podstawowej poprzez

realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz organizacj¢ wydarzen wspierajacych wychowanie,

uwzgledniajagcych cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne w  ujeciu  psychologii
humanistyczne;j.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, zawierajacy podstawe programowa, ktory uwzglednia
wymiar wychowawczy, obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego
i uwzglednia potrzeby srodowiska lokalnego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

3) dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji pracujacych na terenie szkoty w zakresie wolontariatu
oraz wychowania po uzyskaniu akceptacji rady rodzicow.

Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do Samorozwoju.

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) w wymiarze edukacyjnym:

d pelna realizacja programOéw nauczania zawierajgcych podstawe programows,
uwzgledniajacych dostosowanie tresci, metod i1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do
mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz potrzeb srodowiska lokalnego;

b) bezptatna realizacja zaje¢ zgodnie z ramowymi planami nauczania okreSlonymi
dla 8-letniej szkoly podstawowej, w oparciu o najnowsze osiagni¢cia wiedzy na temat
uczenia si¢, w tym neurodydaktyki;

€ zapewnienie do prowadzenia zaj¢¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
okreslone w odrgbnych przepisach;

d) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, poprzez udostepnienie zasobow
szkoly w zakresie: pomocy dydaktycznych, zbioréw bibliotecznych, sieci informatycznej
oraz przestrzeni dydaktycznej;

2) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowe;j ireligijnej:

d ksztaltowanie u ucznidéw tolerancji dla odmiennos$ci: narodowej i religijnej;



3)

4

9

b)
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stwarzanie réwnych warunkow nauki bez wzgledu na status spoteczny, wyznanie,
narodowos¢;

umozliwianie swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych w sposob

nienaruszajacy dobra innych 0s0b;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej ipedagogicznej:

)

b)

9

h)

indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skiecrowang do ucznia zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej uczniow w celu indywidualizowania procesu
edukacyjnego;

organizacja pracy pedagoga szkolnego w sposob umozliwiajgcy uczniowi uzyskanie
wsparcia w formie rozmowy, porady itp.;

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych rowniez w formie zaje¢ socjoterapeutycznych;

objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, zajeciami rewalidacyjnymi,
korekcyjno-kompensacyjnymi, dydaktyczno-wyréwnawczymi, zwigzanymi z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz innymi formami wynikajacymi z indywidualnych
potrzeb zgodnie z wewnatrzszkolnymi procedurami;

organizacja wsparcia dla rodzicéw, nauczycieli w formie konsultacji, warsztatow, porad
1 szkolen prowadzonych przez pedagoga szkolnego, zaproszonych specjalistow spoza
szkoty oraz nauczycieli szkoty;

organizowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

pozyskiwanie wsparcia specjalistow z rejonowej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w diagnozowaniu, organizacji oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom, rodzicom i nauczycielom;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

)
b)

9

diagnozowanie potrzeb uczniow i tworzenie oferty kot zainteresowan;
prac¢ indywidualng z uczniem zdolnym;

pomoc w przygotowaniu i uczestniczeniu w konkursach czy olimpiadach przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki naduczniami:

)

b)

prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia;
sktadanie na posiedzeniach rady pedagogicznej i zespotdow nauczycielskich okresowe;j

informacji o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow;

10



6)

d

w
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informowanie rodzicow o mozliwosciach uzyskiwania pomocy materialnej, organizowanie
wsparcia materialnego i finansowego poprzez dziatalnos¢ wolontariatu;
prowadzenie stolowki szkolnej oraz §wietlicy dla dzieci rodzicéw pracujacych;

zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j:

)

b)

9

wspolpraca z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu optymalnych warunkow nauki,
wychowania i opieki przez informowanie o potrzebach oraz wspolne planowanie dziatan
polepszajacych oraz zapewniajgcych rozwoj infrastruktury szkolnej;

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym. Na terenie szkotly
obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez uczniéw i osoby doroste.
Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, uroczystosci szkolnej itp. W innych sytuacjach
zgode na nagrywanie wydaje dyrektor. Nagrania moga by¢ wykorzystywane tylko w celu
ksztattowania pozytywnego wizerunku ucznidow, nauczycieli oraz dziatan szkoty. Zapisy
monitoringu udostgpniane s3 wylacznie na uzytek organéw wymiaru sprawiedliwo$ci
1 prokuratury oraz moga by¢ wykorzystywane przez pracownikow pedagogicznych szkoty
w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzen, ktore zaszlty na terenie szkoty po uzyskaniu
zgody dyrekcji zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura;

wyposazenie szkoty w stoliki i krzesta uczniowskie dostosowane do wzrostu i rodzaju
pracy, co jest monitorowane przez wychowawce klasy, a potrzeby zglaszane pracownikowi
obstugi;

dostosowanie planu obowiazkowych zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
zapewnienie co najmniej 5 minutowych przerw w zajgciach, w tym co najmniej 20
minutowych przerw obiadowych;

organizacja i pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych
oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami wedlug ustalonego planu dyzurow 1 zgodnie
z ustalonymi regulaminami;

organizowanie miejsca zaj¢¢ 1 przebywania uczniow w szkole przez ustalenie planu zajecé
obowigzkowych i przerw lekcyjnych, ustalenie odpowiednich regulaminéw (inne rodzaje
zaje¢ umieszczane s3 w planie na wniosek nauczycieli prowadzacych te zajecia 1 po

uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

11



Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Pyzdrach

7) dyrektor we wspOlpracy z rada pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli

warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

)

b)

9

h)

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozkladzie
zajec;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych
I pozalekcyjnych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, zajgciach organizowanych
poza szkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami i ustalonymi przez organizatoréw
(wyznaczonych kierownikow wycieczek lub prowadzacych zajgcia) dla nich regulaminami,
zatwierdzonymi przez dyrektora szkoty;

umozliwienie ubezpieczenia uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

edukacja w zakresie bezpieczenstwa na wszystkich zaj¢ciach szkolnych oraz poza szkola
W réznych sytuacjach zyciowych;

szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

dostgp do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju uczniow;

ustalenie procedur i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi catej spoteczno$¢ szkolnej i monitorowanie ich przestrzegania;

przestrzeganie praw i egzekwowanie wypetniania obowigzkéw uczniowskich;
rozwigzywanie problemow i konfliktoéw glownie poprzez prowadzenie rozmow i mediacji;
sprawdzanie przez nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych szkoty
pomieszczen, w ktorych sa prowadzone zajgcia oraz sprzgtu 1 wykorzystywanych pomocy
dydaktycznych;

prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania i innych negatywnych
zjawisk;

edukacja w zakresie prawidlowego odzywiania uczniow oraz wykorzystania czasu

wolnego;

12
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podejmowanie dziatan zgodnie z procedurami w stosunku do dzieci, u ktérych zostang
stwierdzone zachowania ryzykowne. Za aktualizacj¢ 1 dostosowanie ,,Procedur
postepowania w sytuacji kryzysu” do obowigzujacych przepisow oraz warunkow lokalnych
odpowiedzialny jest pedagog szkolny. Procedury sa wprowadzane zarzadzeniem dyrektora
szkoty;

udostepnianie na zasadzie odptatnego wynajmu sprawnych technicznie sal lekcyjnych
do prowadzenia zajeé¢, szkolen itp. innym podmiotom. Za bezpieczenstwo uczestnikow
na terenie szkoty odpowiedzialnos¢ przyjmuje na siebie wynajmujacy;

zatozenie ,,Niebieskiej Karty” dla ucznia dotknietego przemoca;

zalozenie ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemocg w przypadku,
gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z tg osobg jest niewykonalne;

w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego;
»Niebieska Kartg” obejmuje si¢ uczniow, u ktorych podejrzewa sie:

- stosowanie przemocy wobec cztonkow rodziny,

- w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca

swiadkiem przemocy;,

W zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

3

b)

powierzanie wychowawstwa klasy nauczycielom posiadajacym odpowiednie kompetencje
i doSwiadczenie;

zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w zakresie koordynowania dziatan zespotu
nauczycieli uczacych w klasie, wspoétpracy z rodzicami, przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym przewodniczenie wyzej wymienionemu zespotowi
nauczycielskiemu;

organizowanie dla wychowawcow (w roznych formach) doskonalenia umiejetnosci

wychowawczych;

w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez radg pedagogiczna:

)

b)

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej miedzy innymi przez propagowanie wilasnych rozwigzan metodycznych
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

udzielanie pomocy formalno-prawnej i organizacyjnej zainteresowanym nauczycielom;

13
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10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

)
b)

1) w

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci harodowej;
ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej przez organizowanie
projektow, uroczystosci, konkurséw oraz innych wydarzen zwigzanych z historig Polski
w szkole oraz $rodowisku lokalnym, tworzenie sytuacji wychowawczych sprzyjajacych
poznaniu historii i tradycji swojej miejscowosci, regionu i kraju z uwzglednieniem
zwigzanego z Pyzdrami krola Kazimierza III Wielkiego;

zapoznanie ucznidow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami 1 instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym przez dzialania uczace postaw obywatelskich, jak np. wybory do
samorzadu Szkolnego, dziatanie wolontariatu, dziatalno$¢ stowarzyszen, organizacji
mtodziezowych i spotecznych na terenie szkoty, miedzy innymi Zwigzku Harcerstwa
Polskiego, Caritas i innych po uzyskaniu akceptacji rady rodzicow;

promowanie postaw inspirowanych postacig patrona Jana Pawla II jako urzeczywistnienie
wartosci bedacych podstawa programu wychowawczo-profilaktycznego;

zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i1 opiekunczej w tym rozwijanie bazy dydaktycznej przez wprowadzanie

nowoczesnych $rodko6w nauczania, zapewnianie rozwoju kompetencji nauczycieli oraz

rodzicow,

9

b)

12) w

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i1 odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym przez dzialania uczace postaw obywatelskich, jak np. wybory do
samorzadu Szkolnego, dziatanie wolontariatu, dziatalno$¢ stowarzyszef, organizacji
mtodziezowych 1 spolecznych na terenie szkoty, miedzy innymi Zwiazku Harcerstwa
Polskiego, Caritas i innych po uzyskaniu akceptacji rady rodzicow;

promowanie postaw inspirowanych postacig patrona Jana Pawta II jako urzeczywistnienie
wartosci bedacych podstawg programu wychowawczo-profilaktycznego;

zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej w tym rozwijanie bazy dydaktycznej przez wprowadzanie

nowoczesnych S$rodkéw nauczania, zapewnianie rozwoju kompetencji nauczycieli oraz

rodzicow,
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13) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

)
b)

prowadzenie dziatan promujacych ide¢ wolontariatu;

umozliwienie utworzenia przez Samorzad uczniowski rady wolontariatu w szkole
I wspieranie jej dziatan;

wspotpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych o0sob, przez umozliwianie

prowadzenia dziatan na terenie szkoty;

14) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

3)

f)

wyznaczenie sposrod nauczycieli koordynatora edukacji zdrowotnej, zadaniem ktérego jest
planowanie oraz koordynowanie zadan, projektow na terenie szkoty oraz wspolpraca
z Sanepidem;

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;
przygotowywanie w szkolnej stotowce obiadow zgodnie z zasadami zdrowego zywienia;
propagowanie zasad zdrowego odzywiania;

udzial w akcjach, projektach, konkursach 1 innych dziataniach organizowanych przez rozne
podmioty z zakresu promocji zdrowia i ochrony srodowiska naturalnego;

promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

15 w zakresie doradztwa zawodowego:

9

b)

organizacja systemu doradztwa zawodowego obejmujacego systematyczne diagnozowanie
potrzeb uczniéw;

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

umozliwienie poznania potrzeb lokalnego rynku pracy, systemu szkolnictwa zawodowego,

dtugofalowych prognoz dotyczacych zmian rynku pracy.
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§ 5. Formy realizacji zadan szkoly

1 Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2 Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia 0golnego,

2) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia wychowania do zycia w rodzinie,

4) zajecia doradztwa zawodowego,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) wycieczki o charakterze edukacyjnym,

7) projekty edukacyjne,

8) wydarzenia wspierajgce dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w szczegolnosci dziatania
wychowawczo-profilaktyczne,

9) zajecia organizowane w ramach druzyny zuchowe;j i harcerskiej,

10) dziatalno$¢ Szkolnego Kota Caritas,

11) dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu,

12) dziatania wychowawcze promujgce posta¢ Patrona Jana Pawta Il.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu
zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone w nastepujacych przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

4. W powyzszych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniow, szkola moze organizowaé zajecia za pomoca
metod i narzedzi ksztalcenia na odleglosc.

5 Szczeg6ty organizacji zajec¢ zdalnych:

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos¢ —
zdalnego nauczania lub innego sposobu ksztalcenia realizujg je w szczegodlnosci

z wykorzystaniem:
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2)

b)

3)

b)

d)

4)

b)

Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Pyzdrach

aplikacji Microsoft Teams 1 innych wchodzacych w sktad Office 365;
zintegrowanej Platformy Edukacyjnej https://epodreczniki.pl/;

platform wydawnictw, ktorych podreczniki ujete sa w Szkolnym Zestawie Podrecznikow;
materialdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje, stronach internetowych

jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
materiatow wskazanych przez nauczyciela przedmiotu na innych platformach;

innych komunikatoréw dopuszczonych do uzytku indywidualnie przez poszczegdlnych
nauczycieli przedmiotu po uzgodnieniu z rodzicami i uczniami.

Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeé:

Zajgcia z wszystkich przedmiotow prowadzone sg na zywo wg planu lekcji zamieszczonego
w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel danego przedmiotu planuje spotkania na zywo za pomocg kalendarza w aplikacji MS
Teams w dniu poprzedzajacym zajecia do godziny 20.00, a krotka notatke w notesie zajel
zamieszcza po lekcji na zywo w dniu, w ktorym odbyly si¢ zajecia. Notatka zawiera date, temat
lekcji 1 zwiezle wypunktowane aktywnosci, ktore ma podjac¢ uczen.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych w odniesieniu do przyjetych
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Za bezpieczenstwo ucznia realizujgcego zajecia w formie zdalnej — online, odpowiedzialnos¢
ponosi sam uczen odpowiednio do wlasnego wieku 1 obowigzujacych go norm prawnych,
rodzic/opiekun prawny ucznia. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegodlnosci za proces
komunikacji oraz przekazywane tresci.

W czasie pracy online nalezy przestrzega¢ zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, jak
i internetowego  savoir-vivre, czyli kulturalnego zachowania uzytkownika w mediach
publicznych.

Nauczyciel otwiera spotkanie. Uczen dotacza wylacznie do spotkania otwartego przez
nauczyciela.

Szkota nie wyraza zgody na nagrywanie przez ucznia lekcji oraz innych zaje¢ online, robienie
zdje¢, zrzutdw ekranu zawierajacych wizerunek nauczycieli 1 ucznidow.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych:

Do udziatu w zajeciach zdalnego nauczania w formie online w czasie rzeczywistym zobowigzani
sg wszyscy uczniowie;

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecno$¢ na zajeciach prowadzonych na zywo i odnotowad

ja w dzienniku elektronicznym;
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€) Nieobecno$¢ uczniéw na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona nie tylko z powodu niezdolnosci
do nauki — choroby, spraw rodzinnych, ale takze potwierdzonych probleméw technicznych, braku
mozliwos$ci faczenia zdalnego;

d) Uczen, ktory dotaczyt do spotkania, ale trzykrotnie poproszony o zabranie glosu nie odzywa sig
lub nie odpisuje na czacie uznawany jest za nieobecnego;

6. Podczas realizacji zadan szkota wspélpracuje z roéznymi instytucjami oraz organizacjami
dzialajacymi na rzecz oswiaty i pomocy spotecznej, jak: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
we Wrzesni, Komisja do Spraw Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pyzdrach, Centrum Kultury, Sportu
1 Promocji w Pyzdrach, Parafia w Pyzdrach, Muzeum Regionalnym w Pyzdrach, Biblioteka
Miejska w Pyzdrach, bibliotekami pedagogicznymi, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng
we Wrzesni, Stuzba Kuratorska Sadu Rejonowego w Stupcy, Caritas Parafialnym w Pyzdrach,
organem prowadzacym szkote, PCPR we Wrzesni i innymi instytucjami oraz placéwkami
oswiatowymi.

7. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidw
I ich zainteresowania.

8. W szkole dzialajg stowarzyszenia i organizacje, tj. Szkolne Koto Caritas oraz druzyna zuchowa
i harcerska, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza rozszerzajaca

1 wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
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§ 6. Organy szkoly i ich kompetencje

1.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

samorzad uczniowski.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze

i wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1)

2)

3)

4)
5)

kierownika jednostki organizacyjnej — Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Pyzdrach,
ktorg zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz,

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych,

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrgbnych przepisow,

dyrektora publicznej osmioletniej szkoty podstawowej,

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowigzujace

dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej

jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

1)

2)

3)

w przypadku nieobecno$ci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor,

wicedyrektor podpisuje dokumenty w zast¢pstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki o tresci ,,Z upowaznienia dyrektora imie i nazwisko”,

szczegdlowy zakres zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wystepowanie z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,
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6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod,
zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,
9) przewodniczenie radzie pedagogicznej,
10) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow rady,
11) dbanie o wtasciwg atmosfer¢ i dyscypline pracy,
12) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
6. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
i organ prowadzacy.
7. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspodtpracuje z innymi organami szkoty.
8. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
9. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora okresla dyrektor Szkoty.
10. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
11. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
12. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdétu oraz zespoly nauczycieli powolane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
13. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej”, ktory okresla:
1) organizacje zebran ogdtu i zespotow nauczycieli,
2) sposob powiadomienia cztonkow rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania,
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow,
4) wykaz statych zespotow nauczycieli,
5) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne,
6) rada pedagogiczna wyraza swoja wolg w formie uchwat.
14. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni wszkole.
15. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, 0soby zapraszane przez jej
przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
I innych organizacji.

16. Obecnos¢ na posiedzeniach rady pedagogicznej jestobowigzkowa.
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25.
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28.

29.
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Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach

spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

Uchwalty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, W obecnosci CO najmniej

polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,

z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

1) W takim przypadku gltosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

- ankiety imiennej sporzadzonej z wykorzystaniem aplikacji;

- glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych

w formie videokonferencji.

2) Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym og6t rodzicdw w danym roku

szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegbdlnych klas sa rady oddziatowe rodzicow.

Rada rodzicéw dziata na podstawie ,,Regulaminu rady rodzicow”, ktory okresla:

1) wewnetrzng strukture rady rodzicoéw oraz tryb jej pracy,

2) szczegdtowy sposob przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicéw zgodnie
Z ustawa,

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dzialalnos$ci statutowej szkoty,

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji statutowych

zadan szkoty.

Szczegotowe kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.

Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje z wnioskiem do

dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej dziatania, dostep

do komunikatorow z rodzicami (e-dziennik) oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad w dokumentacje

rady rodzicow odbywa si¢ w obecnos$ci przedstawiciela rady rodzicow.

Kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ na rachunku
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bankowym fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla ,,Regulamin rady rodzicow”.

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogédt uczniow w danym
roku szkolnym.

Organami i reprezentantami uczniéw w danym roku szkolnym sa:

1) co najmniej trzyosobowe samorzady oddziatowe,

2) co najmniej sze§cioosobowy zarzad Samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,, Regulaminu....”, ktory okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu uczniowskiego,

2) sytuacje, w ktorych mozna odwotaé ucznia z petnionej funkcji w samorzadzie uczniowskim,

3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego,

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki
ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Samorzad inicjuje dziatania shuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzad uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidow, moze przedstawiac
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Szczegotowe prawa Samorzadu uczniowskiego okresla ustawa. Samorzad uczniowski dziata pod
opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.

Kadencja opiekuna samorzadu trwa rok szkolny do wyboru nowego w roku nastgpnym.

Samorzad uczniowski okre$la termin i tryb przeprowadzenia wyboru nowego sktadu samorzadu
w pierwszym miesigcu roku szkolnego, a nowo wybrany Samorzad, przy wsparciu

dotychczasowego opiekuna samorzadu, wybiera nowego opiekuna.
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§ 7. Zasady wspoldzialania organdw i sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

1
2
3.
4

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdéw szkoty jest jawna o ile przepisy odr¢bne nie stanowig inaczej.

Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych
organdéw.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokdt zawiera ustalenia
z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygnigcia, protokot
zawiera takze zdania odrgbne.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 5 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach i podpisuja
go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do dokumentacji
organow bioracych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci dyrektora.

Sprawy sporne mig¢dzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.

Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomie¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powoluje komisje
sktadajacg si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli rady rodzicow,
wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

Komisja o ktorej mowa w ust. 8 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia stanu
faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkow majacych istotne wiadomosci
W sprawie.

Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego organu
prowadzacego o wskazanie mediatora.

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzacego.

Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu prowadzacego.
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§ 8. Program wychowawczo-profilaktyczny szkotly

1

10.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w szkole ukierunkowany na realizacje uniwersalnych wartosci wynikajacych
z zycia i dziatalno$ci patrona szkoty Jana Pawta Il.

Wychowanie i profilaktyka w szkole oparta jest na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowo$ci oraz uwaznej ochronie, przed
zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat, w okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspolpracy
z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z radag pedagogiczng wyrazong
w formie uchwatly opiniujacej (rekomendujacej) projekt programu do zatwierdzenia przez rade
rodzicow i realizacji.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.
Podstawg konstruowania programu sa wnioski wyciggnigte na podstawie diagnozy sytuacji
wychowawczej srodowiska szkolnego oraz lokalnego, a takze wyniki badan naukowych w zakresie
profilaktyki. Program powinien zawiera¢ wskazania MEN oraz Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty, na dany rok szkolny w zakresie wychowania i profilaktyki, znajdowa¢ odniesienie
do waznych rocznic 1 wydarzen zwigzanych z historig Polski oraz biezacymi sprawami srodowiska
lokalnego, regionu i kraju.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
Uniwersalne warto$ci okreslone w programie wychowawczym muszg respektowaé wszyscy
pracownicy szkoty poprzez swoje postawy i zachowanie.

Diagnoza stanu realizacji celéw programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu zagrozen
1 probleméw wychowawczych, dokonywana jest co roku (lub czgsciej w razie potrzeby) przez
powolany w tym celu zespot rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.

Raport z diagnozy, o ktérej mowa w ust. 8, przekazywany jest na posiedzeniu rady pedagogicznej
oraz radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow zobowigzana jest uwzgledni¢ wnioski przy tworzeniu

programu wychowawczo-profilaktycznego na nowy rok.
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§ 9. Zasady pracy Swietlicy

1

Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas I-VIII, ktéore musza dluzej
przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdéw do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
(prawnych opiekunow).

Czas pracy $wietlicy ustala co roku dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby rodzicow w tym
zakresie.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej, w grupach nie
wiekszych niz 25 os6b.

Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zajec swietlicy:

1) dzienniki zajgc,

2) karty zgtoszen dzieci,

3) regulamin $wietlicy,

4) plan pracy,

5) druki zwolnien ze §wietlicy.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz pomoc przy odrabianiu lekcji.

Dziecko moze by¢ zwolnione ze swietlicy przez rodzica (prawnego opiekuna) przed zakonczeniem

zaje¢ w formie pisemne;j, jesli powraca on bez opieki do domu.
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§ 10. Dzialalnos$¢ biblioteki

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonalenia warunkow pracy nauczycieli,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow uczniow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

3. W skitad biblioteki wchodza:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

wypozyczalnia, w ktérej gromadzi si¢, opracowuje i1 udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego,
czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbioér podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego,
godziny pracy biblioteki s3 wustalane przez Dyrektora Szkoly 1 dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiegozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami

dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

gromadzenie opracowywanie i udost¢pnianic podrgcznikow, materiatow edukacyjnych

1 materialow ¢wiczeniowych,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie

u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

I opiekunczych,

kultywowanie tradycji narodowej kraju, regionu, miasta i szkoty poprzez:

a) gromadzenie materialow na temat symboli narodowych, $wiat panstwowych, polskich
obrzgdow i zwyczajow;

b) gromadzenie materiatéw na temat Pyzdr i regionu, inspirowanie zainteresowania uczniow
historig, kultura, zabytkami Pyzdr i okolicy, wspieranie projektow edukacyjnych
promujacych Gming Pyzdry oraz Wielkopolske, wspieranie ucznidow 1 nauczycieli
w pozyskiwaniu materiatdéw zrodlowych w tym zakresie, przygotowywanie bibliografii;

€) gromadzeniec materialdbw na temat patrona szkoty Jana Pawtla II, wspieranie projektow

zwigzanych z postacia;
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wprowadzanie w $§wiat ksigzki poprzez organizacje uroczystego pasowania uczniow
na czytelnikow, potaczonego z poznaniem pracy biblioteki, zasad korzystania oraz pierwszym

samodzielnym wypozyczeniem ksigzki,

10) organizacj¢ obchodow Miedzynarodowego Miesigca Bibliotek Szkolnych (konkursy, akcje

informacyjne, wystawy prac uczniowskich),

11) organizacje Szkolnego Konkursu Pigknego Czytania,

12) organizacj¢ konkursow zwigzanych z Dniem Jgzyka Ojczystego.

Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniami, na zasadach $§wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
I samoksztalcenia,

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewzied,

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
| rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej,

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych,

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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§ 11. Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dost¢pu do podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé
papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych majacych postac
elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow edukacyjnych
szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia z jednej
szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja si¢
wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkotly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w podreczniki
1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych , uczen nie zwraca
ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktérej zostal przyjety uczen, protokot zdawczo-
odbiorczy.

5. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow i1 materiatow edukacyjnych okresla
dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu uzywania, w tym wymog owinigcia

1 podpisania podrgcznikow.
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§ 12. Zadania nauczycieli i innych pracownikow

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub wieloosobowych

stanowiskach prac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,

uchylono,

pedagog szkolny,

psycholog szkolny,

bibliotekarz,

wychowawca swietlicy,

nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

nauczyciel specjalista.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudniani sg pracownicy na stanowiskach:

pracownicy administracji,
pracownicy obstugi,
asystent nauczyciela,

pomoc nauczyciela.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorym mowa okreslaja odrebne

przepisy.

Zadaniem pracownikoéw administracji 1 obslugi szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoly, utrzymywanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie 1 czystosci. Szczegdlowy zakres

obowigzkow ustala dyrektor.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zadania i obowiazki nauczycieli w szkole — kazdy nauczyciel:

prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢
tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i wychowankow,

wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do dyrekcji szkoty,

wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow, ich
zdolnosci i zainteresowania,

prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczegodlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji,

udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w rozpoznawaniu potrzeb
uczniow,

bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje ucznidw,
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7) informuje rodzicow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade pedagogiczng
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

8) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje ja wspomagajace,

9) decyduje w sprawie doboru metod, form i $rodkéw W nauczaniu swego przedmiotu zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz wspolczesng wiedzg pedagogiczng
dostosowujac je do mozliwosci ucznidéw z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,

10) prowadzi zaj¢cia pozalekcyjne, stosujgc wszystkie zasady zwigzane z bezpieczenstwem
uczniow jak dla zaje¢ edukacyjnych, jesli posiada do tego umiejetnosci, po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty w ramach 40 godzinnego tygodniowo czasu pracy,

11) zgtasza wychowawcy klasy opini¢ na temat ustalanej okresowej oceny zachowania swoich
uczniow,

12) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar statutowych dla swoich uczniow,

13) wykonuje zlecone mu dodatkowe zajecia i obowigzki state lub dorazne wynikajace z potrzeb
szkoty,

14) planuje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z zasadami okreslonymi przez dyrektora
na dany rok szkolny, uwzgledniajac podstawe programowa, tresci wynikajace z wybranych
programOw oraz inne oraz wnioski z nadzoru pedagogicznego,

15) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje skutecznie ucznidéw i rodzicow 0:

d wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) nauczyciel odnotowuje przekazanie informacji w dzienniku lekcyjnym przy temacie lekcji,
na ktorej przekazal informacje oraz w inny sposob umozliwiajacy potwierdzenie spelnienia
tego obowigzku w stosunku do rodzicow (np. podpis na liscie obecnosci na zebraniu, notatka
stuzbowa z podpisem rodzica, potwierdzenie zwrotne odbioru listu, itp.).

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom

i uczniom bezpieczenstwa na jej terenie, uwzgledniajac w szczegolnosci ponizsze zasady:

1) kazdy rodzaj zajec¢ prowadzony jest zawsze pod nadzorem nauczyciela,

2) kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsca, gdzie prowadzi zajecia.

Dostrzezone zagrozenie musi sam usungc, jesli jest to mozliwe. W przypadku zagrozenia
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nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
uczniow z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora lub
wicedyrektora,

nauczyciel uczacy w danej sali, niezaleznie od tego, kto jest jej opiekunem ma obowigzek
troszczy¢ si¢ o porzadek, tad i czysto$¢ w niej oraz dbac o sprzet w niej si¢ znajdujacy,
nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw w czasie lekcji. Nie wolno ucznidw
pozostawia¢ samych w sali podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

na pierwszych zajeciach edukacyjnych prowadzacy ma obowigzek zapozna¢ uczniow
z zasadami bezpieczenstwa podczas zaj¢c,

nauczyciel ma obowigzek sprawdzania obecno$ci uczniow na kazdej lekcji, odnotowania
nieobecnos$ci a takze spoznien uczniow w dzienniku lekcyjnym oraz wpisywania tematdéw
lekcji w dniu, w ktérym lekcje sie odbyty,

nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia lekcyjne punktualnie z dzwonkiem,

nauczyciel w czasie przerwy, wychodzac z sali, dopilnowuje, aby uczniowie opuscili salg
lekcyjna 1 zamyka ja na klucz. Uczniowie moga pozosta¢ w sali lekcyjnej wylacznie
w obecnos$ci nauczyciela, ktory wyrazit zgod¢ na opieke nad nimi,

nauczyciel winien zwraca¢ uwage na porzadek, tad 1 czystos¢ w sali po zakonczeniu kazdej
jednostki lekcyjnej. Nauczyciel wychowania fizycznego nadzoruje przebieranie uczniéw

W stroj sportowy, a po lekcji w str6j codzienny,

10) nauczyciele wychowania fizycznego, przyrody, informatyki, fizyki, chemii maja obowiazek

zapozna¢ ucznidw z regulaminem sali gimnastycznej 1 pracowni (na poczatku roku szkolnego)

i wymagac jego przestrzegania,

11) wychowawcy klas majg obowigzek przeprowadzi¢ na poczatku roku szkolnego pogadanki na

temat przestrzegania przepisow BHP w szkole przez ucznidow, ochrony przeciwpozarowej

i form ewakuacji ze szkoty odnotowujac ten temat w dzienniku lekcyjnym,

12) nauczyciel wychodzgcy z uczniami na zajecia poza szkote ma obowigzek dokonaé stosownego

wpisu w zeszycie wyj$¢ znajdujacym sie w sekretariacie szkoty,

13) nauczyciel petniacy dyzur przed lekcjami i w czasie przerw migedzylekcyjnych odpowiada za

bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ w obszarze jego dyzurowania, za zachowanie
uczniéw oraz kieruje osoby przychodzace z zewnatrz do miejsca zatatwienia sprawy. Obszar
i harmonogram dyzuru ustala dyrektor na poczatku roku szkolnego. Zasady petienia dyzuréw
okresla regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich wprowadzany w Zycie zarzadzeniem

dyrektora szkoty.

14) nauczyciel dyzurujgcy zobowigzany jest do natychmiastowego reagowania na niewlasciwe

zachowanie uczniow,
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15) nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegac¢ regulaminow dotyczacych wszelkich sfer
dziatalnosci szkotly, a w szczegdlnosci:

a regulaminu organizacji wycieczek, imprez szkolnych,
b) regulaminu dyskotek szkolnych,

€ regulaminu $wietlicy szkolnej,

d) regulaminu placu zabaw,

e) regulaminu boiska szkolnego,

f) regulaminu przerw lekcyjnych,

g) regulaminu dowozenia uczniow do szkoty oraz innych,

16) zapozna¢ odpowiednio z nimi uczniow, nad ktorymi sprawuje opieke,

17) pracownicy obstugi i administracji reaguja na wszelkie przejawy zachowan stwarzajacych
zagrozenie dla zycia, zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieci, przeciwdziataja im, zglaszajac te fakty
nauczycielom dyzurujagcym na przerwach, wychowawcom, innym nauczycielom lub dyrekcji
szkoty, a w sytuacji gdy w ich ocenie konieczna jest bezzwloczna interwencja zapobiegajaca
zagrozeniu, maja obowigzek podejmowaé odpowiednie dzialania, nastgpnie bezzwlocznie
informujac o tym dyrektora szkoty,

18) wszyscy zatrudnieni w szkole maja obowigzek, w przypadku stwierdzenia zagrozenia na
terenie szkoly, zabezpieczy¢ to miejsce przed dostgpem dzieci 1 natychmiast powiadomié
dyrekcje szkoty.

19) w przypadku zaobserwowania zjawisk zwigzanych z zachowaniami agresywnymi typu bojki,
agresja stowna itp. kazdy pracownik ma obowigzek rozdzielenia uczniow, zgloszenia tego
faktu i gdy w jego ocenie wymaga tego sytuacja, doprowadzenia ich odpowiednio
do pracownikow pedagogicznych w celu zapobiezenia dalszej agresji,

20) wszyscy pracownicy szkoty maja obowiazek i prawo sprawdzenia celu pobytu osoéb obcych
znajdujacych si¢ na terenie szkolnym i przedszkolnym, doprowadzenia do wtasciwego miejsca
zatatwienia sprawy lub wyproszenia ich jako intruzéw poza teren szkoty.

Obowiazki terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
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podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placdwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Obowiazki pedagoga szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole lub w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zyciu przedszkola, szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

I mlodziezy,

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

¢ wykonywanie zadan zwigzanych z procedura ,,Niebieska Karta”.

10. Obowiazki logopedy:

11.

12.

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawcy $wietlicy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

stwarzajg odpowiednie warunki do prowadzenia zajgé w budynku szkolnym i na powietrzu,
uzupelniajg urzadzenia, sprzet 1 materialy do prowadzenia zajec,

dbaja o urzadzenia i dekoracje,

organizujg zajecia rozwijajace zainteresowania i zamitlowania uczniow (zajecia plastyczne,
muzyczne, prace rgczne),

pomagaja uczniom w nauce,

wspolorganizuja uroczystosci i imprezy szkolne z poszczegdlnymi klasami,

organizujg zabawy i gry Swietlicowe,

prowadza dzienniki zaje¢ swietlicowych,

opracowujg roczny plan zaje¢ $wietlicy szkolnej dla kazdej grupy wychowawczej,

10) odpowiadaja za powierzony majatek,

11) sprawuja opieke nad uczniami w czasie wolnym od zajec.

Obowigzki doradcy zawodowego:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia,
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3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) nauczyciel bibliotekarz realizuje w bibliotece szkolnej zadania w zakresie udostgpniania
ksigzek 1 innych zrodet informacji poprzez:

d) opracowywanie plandw pracy, regulaminéw i sprawozdan oraz przedktadanie ich
dyrektorowi i radzie pedagogicznej w formie analiz;

b) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w zakresie planowania rozwoju biblioteki, organizacji
przestrzeni magazynowania zbiorow, w tym ksiegozbioru podrgcznego, zbioru materiatow
audiowizualnych 1 elektronicznych oraz urzadzen do odtwarzania, zbioru czasopism,
materialdow stanowigcych oprawe dydaktyczng do nauczanych w szkotach przedmiotow
i zaje¢ pozalekcyjnych;

€ prowadzenie i udostgpnianie w czytelniach:

- zbioréw podrecznych,

- indywidualnych stanowisk komputerowych do korzystania z zasobdw elektronicznych
biblioteki oraz zasobow internetowych zabezpieczonych funkcjonalnie przed dostgpem
do niepozadanych tresci,

- miejsc czytelniczych dla ré6znych grup uzytkownikow, np. dzieci mtodszych, nauczycieli,
miejsca wypozyczen i ZWrotow,

- stanowiska do przygotowania materiatow dydaktycznych do lekcji przez nauczyciela
(skanow, publikacji, kart pracy i innych wydrukow),

- informacji o zbiorach: w tym katalogow, kartotek;

d) prowadzenie na biezgco rozeznania w ofertach rynkowych wyposazenia biblioteki w meble
1 sprzgty biurowe oraz uzgadniania zakupow i ich dokonywani po uprzednim uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty;

€) prowadzenie diagnozy potrzeb, wyboru i zakupu lektur niezbednych do realizacji podstawy
programowej, nowos$ci czytelniczych oraz pozycji ksiazkowych zgodnie z potrzebami
zglaszanymi przez uczniow oraz nauczycieli,

f) przygotowanie preliminarza budzetowego obejmujacego: pozyskiwanie zbiorow

bibliotecznych, ich konserwacj¢, zakup drukéw bibliotecznych, mebli 1 sprzetow,
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organizowanie imprez czytelniczych (nagrody w konkursach, wynagrodzenie dla gosci spotkan);

2) nauczyciel bibliotekarz tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

przez:

)

b)

prowadzenie i1 umozliwianie Korzystania z centrow komputerowych indywidualnie

uczniom, nauczycielom oraz rodzicom:

- podczas zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w mniejszych grupach uczniowskich,
szczegoblnie nauki jezykow obcych,

- w trakcie realizacji zadanh zwigzanych z prowadzonymi uczniowskimi projektami
edukacyjnymi,

- przygotowaniem szkolnych stron internetowych, szkolnych publikacji w formie ulotek,
broszur czy innych publikacji,

- przygotowania si¢ ucznia do lekcji: pozyskiwania informacji z Internetu, cyfrowych
no$nikow informacji zgromadzonych w bibliotece,

- realizacji kontaktow mie¢dzynarodowych z zaprzyjaznionymi szkotami poza granicami
kraju z wykorzystaniem TI,

- do innych zadan statutowych szkoty;

udzielanie wsparcia korzystajacym z bibliotecznego centrum informacyjnego poprzez:

instruktaz, wskazanie miejsc (adresow stron, instytucji) bedacych wiarygodnymi Zrodtami

informacji oraz pomoc w wyszukiwaniu, selekcjonowaniu i przetwarzaniu informacji;

przeciwdziatanie, we wspoldziataniu z innymi nauczycielami, zagrozeniom z Internetu,

dbanie 0 zabezpieczenia programowe komputeréw, udzielanie instruktazu na temat

zachowan w sieci gwarantujacych bezpieczenstwo, miedzy innymi na zachowanie

anonimowosci, nieprzyjmowanie zaproszen od o0sob nieznajomych do konwersacji

i kontaktow przez sie¢, strony www postugujace si¢ cudza tozsamos$cia, wykradanie

informacji, spam, reklamy, itp.;

prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ instruktazowych w zakresie korzystania

ze zbioréw bibliotecznych;

pomoc w wyszukiwaniu materiatow potrzebnych do przygotowania referatow, realizacji

projektow i1 przygotowania do udziatu w konkursach;

szkolenie ucznidbw w postugiwaniu si¢ katalogami tradycyjnymi i1 komputerowymi,

przygotowanie do korzystania z innych bibliotek (publicznych, cyfrowych itp.);
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wspotprace z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informac;ji;

tworzenie zestawien bibliograficznych;

przygotowywanie wykazow lektur i nowosci.

3) Nauczyciel bibliotekarz realizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczng, a w szczegdlnosci:

)
b)

9

h)
)

kultywowanie tradycji narodowej kraju, regionu, miasta, szkoty;

gromadzenie materialbw na temat symboli narodowych, $wiat panstwowych, polskich
obrzedow i zwyczajow;

gromadzenie materialdw na temat Pyzdr i regionu, inspirowanie zainteresowania uczniow
historig, kultura, zabytkami Pyzdr 1 okolicy, wspieranie projektow edukacyjnych
promujacych Gming Pyzdry oraz Wielkopolske, wspieranie ucznidéw 1 nauczycieli
w pozyskiwaniu materiatdéw zrodlowych w tym zakresie, przygotowywanie bibliografii;
gromadzenie materialow na temat patrona szkoty Jana Pawla II, wspieranie projektow
zwigzanych z jego postacia;

wlaczanie si¢ w dziatania biblioteki miejskiej zwigzane z wieczorami autorskimi,
prezentacjami dziatalno$ci lokalnych twércow;

wprowadzanie w $wiat ksigzki poprzez organizacj¢ uroczystego pasowania ucznidéw na
czytelnikow, potaczonego z poznaniem pracy biblioteki, zasad korzystania oraz pierwszym
samodzielnym wypozyczeniem ksiazki;

organizacj¢ obchodow Miedzynarodowego Miesigca Bibliotek Szkolnych (konkursy, akcja
informacyjna, wystawy prac uczniowskich);

organizacje Szkolnego Konkursu Pigcknego Czytania;

organizacje konkurséw zwigzanych z Dniem Jezyka Ojczystego.

4) Nauczyciel bibliotekarz w realizacji swoich zadan wspotpracuje z:

3)

nauczycielami:

- prowadzi zajg¢cia biblioterapeutyczne dla ucznidow we wspotpracy z wychowawcami,
pedagogiem, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami,

- przygotowuje materiaty, bibliografie¢ do zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych zamdwione
przez nauczycieli,

- uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli np. pozyskujac niezbedne publikacje, materialy,

- wspolpracuje z innymi nauczycielami podczas organizacji i realizacji projektow

edukacyjno-czytelniczych,
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prowadzi dziatania informacyjne o nowo$ciach wydawniczych szczegdlnie w zakresie
metodyki nauczania i wychowania,

sporzadza zestawienia statystyczne czytelnictwa uczniébw dla wychowawcow
i nauczycieli jezyka polskiego,

wspotpracuje z wychowawcami w zakresie pracy tacznikow,

uzgadnia z nauczycielami jezyka polskiego zakup potrzebnych lektur i harmonogram
wypozyczen przez poszczeg6lne klasy,

organizuje dystrybucje podrecznikow szkolnych;

b) uczniami:

organizuje imprezy czytelnicze i wystawy,
do realizacji zadan biblioteki wlacza ucznidw, poglebiajac ich wiedz¢ dotyczaca
funkcjonowania biblioteki,

organizuje kontakt z uczniami za posrednictwem tacznikow klasowych;

¢ rodzicami:

przekazuje informacje o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcoéw i strony
internetowej szkoty,

informuje rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w formie gazetki §$ciennej przy
bibliotece,

prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami, porady dotyczace wyborow czytelniczych
ich dzieci,

wspoOtpracuje z rada rodzicow w zakresie finansowania nagrod dla uczniéw biorgcych
udziat w konkursach organizowanych przez biblioteke,

wspiera rad¢ rodzicow przy wyborze nagrod ksigzkowych wreczanych na zakonczenie
roku szkolnego,

popularyzuje wiedze pedagogiczng wérod rodzicéw poprzez udostepnianie ksiegozbioru,

szczegOlnie w zakresie rozwoju dziecka oraz wychowania;

d) zinnymi bibliotekami:

bierze udzial w spotkaniach organizowanych przez inne biblioteki, w szczegdlnos$ci przez
Publiczna Biblioteke Pedagogiczng we Wrzesni, w celu wymiany doswiadczen
I bogacenia warsztatu pracy,

z bibliotekg publiczng organizuje spotkania uczniéw z tworcami,

organizuje udziat uczniéw i nauczycieli w wydarzeniach czytelniczych organizowanych

przez biblioteke publicznag,
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- pelni funkcje tacznika pomiedzy biblioteka publiczng, a nauczycielami i uczniami,
przekazujac informacje na temat biezacych wydarzen, realizowanych projektow

1 dziatalnosci.

14. Obowigzki wychowawcy:

1) wychowawca realizuje opracowany przez siebie plan pracy wychowawczej w powierzonym

oddziale uwzgledniajacy program profilaktyczno-wychowawczy, plan pracy szkoty,

dostosowany do wieku i potrzeb ucznidéw oraz warunkow srodowiskowych,

2) sprawuje opiek¢ wychowawczg nad uczniami, w szczegdlnoSci przez:

)

b)

9

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia w szkole, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
i przeciwdziatanie agresji;

opieke nad zdrowiem uczniéw i zapewnienie im bezpieczenstwa,

organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny, plan pracy dydaktyczno-wychowawczej na biezacy rok szkolny oraz inne
wskazania wynikajace np. z wnioskow z analizy pracy szkoty, potrzeb wychowawczych
i dydaktycznych, zapewnienie realizacji tych planow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej oraz potrzeb wychowawczych, opiekunczych

i dydaktycznych uczniéw;

3) wychowawca ma obowigzek:

)

b)

informowania na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:
- warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
inicjowania w razie potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia. Informuje
innych nauczycieli 1 specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem, wskazujac roézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W ramach:
- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
- zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
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- zaje¢ specjalistycznych (np. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne),

- zaje¢ zwigzanych z wyborem zawodu;
¢ informowania rodzicow ucznia 0 potrzebie objecia g0 pomoca

psychologiczno-pedagogiczng. Po podjeciu  decyzji o objgciu  ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje i koordynuje udzielanie jej uczniowi,

ustala z zespotem nauczycieli uczacych dziecko:

- formy pomocy,

- okres ich udzielania,

- wymiar godzin, terminy konsultacji, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane,

zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami.

Planujagc  udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca
wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami i1 specjalistami prowadzacymi zajecia
z uczniem, a takze poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi osobami, ktdére moga
inicjowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia. Tworzac plany dotyczace dalszej
pracy z uczniem, wychowawca powinien uwzgledni¢ wnioski zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania wszystkich os6b prowadzacych z uczniem zajecia.

4) wychowawca wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

d) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

€) zapoznaje rodzicOw i ucznidw z obowigzujagcymi zasadami oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow;

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych ich dzieci,
- wspotdziatania z rodzicami, wsparcia ich w dziataniach wychowawczych,
- wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych ucznidw, ktorym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegdlnych uzdolnien ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

7) wykonuje prawidlowo i terminowo czynno$ci administracyjne i kontrolne w tym:
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prowadzenie dziennika elektronicznego;

wypisywanie §wiadectw szkolnych, wypelnienie arkuszy ocen;

przygotowywanie informacji, materiatdw i danych statystycznych dotyczacych klasy;
analiza frekwencji klasy;

sktadanie sprawozdan z przebiegu 1 efektow pracy z klasa, rodzicami 1 innymi
nauczycielami i specjalistami, czuwanie nad prawidlowa realizacja postanowien
dotyczacych klasy lub poszczegdlnych uczniow podjetych przez organy szkoty oraz
instytucje i organa pozaszkolne uprawnione do decydowania w sprawach dzieci;

prowadzi teczke  wychowawcy, w  ktorej gromadzi dokumentacj¢  pracy

dydaktyczno-wychowawczej okreslong przepisami i procedurami wewnatrzszkolnymi;

wychowawca jest odpowiedzialny za:

efekty zorganizowanego przez siebie procesu wychowawczego;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci szkoty pomocy materialnej uczniom potrzebujacym
takiego wsparcia,;

biezace informowanie uczacych w oddziale nauczycieli o wszelkich sprawach majacych

istotne znaczenie dla pracy z uczniem;

9) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze

strony poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz nauczycieli metodykéw, pedagoga

szkolnego i innych specjalistow,

10) nauczycielem-wychowawca rozpoczynajacym prace opiekuje si¢ wyznaczony przez dyrektora

nauczyciel — opiekun stazu,

11) wychowawca kieruje pracg zespolu nauczycieli uczacych w powierzonej mu klasie, zwoluje

posiedzenia zespotu w zaleznos$ci od potrzeb, miedzy innymi do opracowania IPET lub arkusza

uzgodnien z rodzicami w zakresie udzielanej pomocy,

12) wychowawca opracowuje opinie 0 uczniu na podstawie indywidualnie przygotowanych przez

nauczycieli opinii po konsultacji z pedagogiem szkolnym.
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§ 13. Stolowka szkolna

1. Szkota prowadzi stolowke.

2. Nauczyciele i uczniowie szkoly mogg korzysta¢ z obiadow przygotowywanych w kuchni
i podawanych w stoléwce mieszczacej si¢ w budynku przy ulicy Szkolnej, prowadzonej przez
szkot¢ wg zasad okresSlonych przez dyrektora, wnoszac optaty zgodnie z ustalonym cennikiem.

Odptatnos¢ uczniéw okreslajg odrebne przepisy.
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§ 14. Doradztwo zawodowe

1 W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) w celu
przygotowania uczniow do s$wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.

2 Celem WSDZ jest umozliwienie uczniom uzyskania pomocy w trafnym wyborze edukacyjno-
zawodowym. Rodzicom uczniéw ma dostarczy¢ informacji majgcych zasadniczy wpltyw na
decyzje ich dzieci.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow

klas VIl i VIII,

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym;

c) diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

d) organizacji zaje¢ doradztwa zawodowego dla ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

e) planowania dzialah wspolnie ze szkolami ksztalcacymi w zawodach z powiatu
wrzesinskiego 1 sgsiadujacych, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, rejonowym biurem
pracy, Cechem Rzemiosl Roznych, pracodawcami, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,
itp.;

f) planowanie réznorodnych form orientacji zawodowej, np. spotkania, wycieczki na Targi
Edukacyjne, drzwi otwarte do szkot $rednich, prowadzenie diagnoz, itp.;

g) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przy realizacji tresci zwiazanych z zawodami.

4. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego sktadajacy si¢ z nauczyciela doradcy zawodowego oraz
pedagoga szkolnego i nauczyciela WOS-u. Zawiera on zadania, sposoby realizacji, osoby

odpowiedzialne, roczny harmonogram dziatan oraz terminy zajec.
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15. Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci: ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu, opracowanie
indywidualnego programu terapeutyczno-edukacyjnego oraz dokonywanie jego ewaluacji,
wspotpraca w tworzeniu arkusza uzgodnien wspierajacych ucznia, opracowywanie opinii o uczniu,
korelowanie tresci i dziatan edukacyjnych, itp. Zespotowi przewodniczy wychowawca klasy, ktory
ustala terminy 1 harmonogram spotkan oraz dokumentuje je w formie protokotu.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje lider wyloniony przez czionkéw zespotu. W przypadku, gdy rola lidera
wymaga okreslonej wiedzy lub umiejetnosci moze go powotaé dyrektor.

Zebrania zespotu sg protokotowane, ale w sytuacji poruszania danych wrazliwych mozna odstgpié
od szczegdtowych zapisow w protokole.

Zespoty pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktéry zostaly
powotane, a po zakonczeniu dziatan dokonujg ewaluacji, ktorej wyniki przedstawiaja radzie
pedagogicznej i dyrektorowi szkoty.

Praca zespotow jest dokumentowana w sposob przyjety przez zespot, w uzgodnieniu z dyrektorem.
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8§ 16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

1.

10.

11.

W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielajg nauczyciele oraz specjaliSci
wykonujagcy w szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
uczniéw, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wrze$ni, placowkami doskonalenia
nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniami, w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana  rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz zajgciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy. O zakonczeniu udzielania pomocy
w okreslonej formie decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne. W  przypadku trzech
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, na wniosek nauczyciela — dyrektor

wylacza go z zajec.
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Wychowawca ucznia, ktéremu udzielana jest w pomoc psychologiczno-pedagogiczna sporzadza
dla niego funkcjonujacy w szkole Arkusz Uzgodnien, ktory przedktada do akceptacji rodzicom,
pedagogowi oraz dyrektorowi.

Uczniowi posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego przez pedagoga
szkolnego w formie kwestionariusza Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
Kwestionariusz sporzagdza wychowawca wraz z nauczycielami uczacymi ucznia.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje
si¢ go indywidualnym nauczaniem. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody
organu prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow. Rodzice sktadaja wniosek do
dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci
objecia ucznia indywidualnym nauczaniem. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas
okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. W indywidualnym
nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania
z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Uczniowi obj¢temu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Porad specjalistycznych dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb pedagog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych.

Warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych. Warsztaty prowadza, w zalezno$ci
od potrzeb, pedagog, nauczyciel wychowawca lub inna osoba posiadajagca w tym zakresie
odpowiednie kwalifikacje.

Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
w miar¢ mozliwos$ci pozyskania $rodkéw finansowych zgodnie z odrgbnymi przepisami lub
na zasadzie dzialalnosci charytatywnej. Szkola wspotdziala z takimi instytucjami jak: PCPR,
MOPS, Sad Rodzinny, Stuzby Kuratorskie Sadu Rodzinnego, fundacje organizujace wsparcie
uczniom potrzebujagcym pomocy.

Szkota czyni dziatania w kierunku pozyskania $rodkéw na pomoc zywnosciowa w formie
nieodptatnych lub czesciowo odptlatnych positkow w formie paczek okolicznosciowych, obiadow

wydawanych w stotéwce szkolnej lub suchego prowiantu.
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19. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne w szkole i w domu, nauczanie indywidualne oraz inne
formy na zasadach okre§lonych w przepisach w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkot¢ i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu nadzorujacego.
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§ 17. Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i rozwoju emocjonalno-
spotecznym i postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszych dwoch tygodniach nauki
skutecznie informujg uczniéw, a rodzicow na pierwszym w roku szkolnym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Do zadan nauczyciel zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem,

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

3) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
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4) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

5) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,

6) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach
obowigzujacych szkole,

7) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

9) dla  uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow.

6. Rodzic (prawny opiekun) ma mozliwos¢ uzyskiwania dodatkowych informacji od nauczycieli
1 wychowawcOw na temat oceniania, podczas dyzuréw petnionych przez nauczycieli (wychowawca
klasy informuje rodzicoOw o terminach dyzurdw petionych przez nauczycieli, ustalonych w danym
roku szkolnym).

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty. Srodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Srédroczng i roczng ocene zachowania poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej ustala sie
wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
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3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

9. W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

10. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocj¢
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca ma obowigzek zamie$ci¢ proponowane oceny zachowania w dzienniku
elektronicznym oraz w wersji papierowej na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim w celu
konsultacji.

12. Podstawa wystawienia oceny zachowania jest analiza zachowania ucznia, uwzgledniajaca kryteria
przedstawione nizej, wyroznienia i nagany udzielone przez wychowawce lub dyrektora, notatki
sporzadzone w dzienniku elektronicznym oraz samoocena ucznia. Ocen¢ zachowania wystawia
wychowaweca klasy po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli uczacych ocenianego ucznia i konsultacji
z innymi pracownikami pedagogicznymi szkoty.

13. Kryteria ocen zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzku chodzenia do szkoty (100% usprawiedliwionych
nieobecnosci), (0-1);
b) systematyczne uczestnictwo w  zajeciach pozalekcyjnych lub  wskazanych przez
nauczycieli, wynikajacych z kontraktow zawieranych mig¢dzy szkotg i rodzicami), (0-1);
¢) przestrzeganie zasad dotyczacych stroju uczniowskiego,
- nieprzenoszenie elementéw wygladu 1 ubioru oséb dorostych do stroju 1 wygladu uczniowskiego,
w szczegolnosci: okaleczajacych cialo, kolczykéw w roznych czeéciach ciata niestwarzajacych
zagrozenia urazu na przerwach i lekcjach wychowania fizycznego) oraz tatuazy i symboli
zwigzanych z subkulturami lub promujacymi niewlasciwe postawy (np. znaki satanistyczne,
faszystowskie, promujace rasizm, itp.). Ucznia obowigzujg zasady higieny osobistej: paznokcie
czyste, krotkie, bez kolorowego lakieru, wtosy czyste, uczesane, czysta odziez. Uczen jest
zobowigzany usungé w ustalonym przez szkote mozliwie krotkim terminie niedozwolone elementy
wygladu. Niedostosowanie si¢ do tego lub powtdérne zlamanie zasady skutkuje otrzymaniem
nagany wychowawcy klasy oraz (jesli jest zwigzane z tamaniem prawa) powiadomieniem
policji i sadu rodzinnego, (0-1);
d) podporzadkowywanie si¢ zarzadzeniom dyrektora, poleceniom nauczycieli i pracownikdéw
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szkoty; przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw, umow, kontraktow, przebywanie na
terenie szkoty zgodnie z planem lekcji 1 nieopuszczanie terenu szkolnego do zakonczenia zajec,
(0-1);
Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 1 i wpisujemy do tabeli (zal. nr 1).
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) dbalos¢ o pomieszczenia szkolne i znajdujace si¢ tam wyposazenie, (0-1);
b) praca na rzecz klasy, przygotowywanie gazetek Sciennych, imprez klasowych i szkolnych,
(0-1);
¢) pehienie funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym lub poleconych przez nauczyciela, (0-1);
d) udziat w akcjach organizowanych np. przez wychowawcow $wietlicy, pedagoga, samorzad
uczniowski, nauczyciela bibliotekarza, opiekuna Szkolnego Kota Caritas, harcerzy; podejmowanie
dodatkowych zadan 1 aktywno$ci, np. dzialalno$¢ harcerska, dzialalnos¢ w Szkolnym Kole
Caritas wynikajacych z kontraktow zawieranych miedzy szkotg i rodzicami), (0-1);
Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 2 i wpisujemy do tabeli (zat. nr 1).
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
a) przestrzeganie ustalonego stroju uczniowskiego i galowego (opis stroju galowego: 8§21,
punkt 2), (0-1);
b) poszanowanie symboli narodowych i szkoty, (0-1);
¢) znajomo$¢ hymnu narodowego 1 szkolnego S$piewanego podczas waznych rocznic
i uroczystosci, (0-1);
d) wywigzywanie si¢ z funkcji chorazego 1 przybocznych w poczcie sztandarowym
i flagowym szkoty; udziat w uroczystosciach gminnych, (0-1);
Przyznajemy punkty w skali 1- 4 za obszar 3 i wpisujemy do tabeli (zat. nr 1).
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) przestrzeganie kultury stowa 1 dyskusji w kontaktach z nauczycielami, kolegami,
pracownikami szkoty i innymi dorostymi, (0-1);
b) dbanie o zgodng z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi komunikacje niewerbalng (ton,
mimika, gesty, postawa ciata) , (0-1);
C) stosowanie zwrotdw grzecznosciowych, (0-1);
d) poszanowanie ~ wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
rowniez W cyberprzestrzeni, (0-1);
Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 4 i wpisujemy do tabeli (zatl. nr 1).
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob:
a) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, np. obrona krzywdzonego: zgloszenie osobie

dorostej, (0-1);
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b) dbanie o zdrowie (szczegdlnie w odniesieniu do zachowan ryzykownych: niepalenie
papierosow, niestosowanie innych uzywek itp.), higien¢ wtasna i otoczenia, (0-1);
¢) bezpieczne korzystanie z pojazdow dowozacych uczniow do szkoly, przestrzeganie przepisow
ruchu drogowego, (0-1);
d) reagowanie na zagrozenia zdrowia 1 Zycia 1 zglaszanie dostrzezonych zagrozen
nauczycielom i pracownikom szkoty, (0-1);
Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 5 i wpisujemy do tabeli (zal. nr 1).
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) uczciwo$¢ i prawdomownosé, (0-1);
b) dbatos¢ o srodowisko przyrodnicze przejawiajaca si¢ migdzy innymi przez poszanowania
$wiata zwierzat i roslin, (0-1);
C) poszanowanie miejsc kultu, miejsc pamieci narodowej, symboli religijnych, (0-1);
d) przestrzeganie norm grzecznosciowych i godne zachowanie si¢ poza szkota, (0-1);
Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 6 i wpisujemy do tabeli (zat. nr 1).
7) okazywanie szacunku sobie i innym osobom:
a) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi, (0-1);
b) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty, innym dorostym, (0-1);
C) utrzymywanie pozytywnych relacji miedzy kolezankami, kolegami, (0-1);
d) praca na rzecz innych, niesienie bezinteresownej pomocy, angazowanie si¢ w akcje
charytatywne, wolontariat, dziatalno$§¢ w Szkolnym Kole Caritas, (0-1);
Przyznajemy punkty w skali 0-4 za obszar 7 i wpisujemy do tabeli (zat. nr 1).
8) w przypadku szczegélnych osiagnie¢ lub wielokrotnie powtarzajacych si¢ pozytywnych
zachowan istnieje mozliwos¢ zastosowania procedury zwigzanej z podniesieniem oceny
zachowania przez wychowawce. Uczen moze uzyska¢ wyrdznienie wychowawcy,
co powoduje podniesienie oceny $rodrocznej lub rocznej o jedng wyzej, badz wyrdznienie
dyrektora, ktére skutkuje uzyskaniem oceny wzorowe;j.
9) w przypadku razacych przejawdéw tamania zasad wspodlzycia spotecznego istnieje mozliwos¢
zastosowania procedury zwigzanej z obnizeniem oceny zachowania przez wychowawce. Uczen
moze uzyskaé¢ nagane wychowawcy, co powoduje obnizenie oceny srodrocznej lub rocznej o
jedna, badz nagane¢ dyrektora, ktdra skutkuje uzyskaniem oceny naganne;.
a) w przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoly w czasie przerwy uczen otrzymuje nagane
wychowawcy klasy,
b) punktualno$¢ (maksymalnie 3 spoznienia);
- w przypadku, gdy uczen ma wigcej niz 3 spdznienia nieusprawiedliwione otrzymuje pisemne
upomnienie od wychowawcy w dzienniku elektronicznym,
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- w przypadku liczby spdznien nieusprawiedliwionych wigkszej niz 6 uczen otrzymuje nagane
wychowawcy, co skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien od ustalone;,

- w przypadku liczby spdznien nieusprawiedliwionych wigkszej niz 9 uczen otrzymuje nagang
wychowawcy i ocen¢ z zachowania nie wyzszg niz poprawna za potrocze.

Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca na podstawie napisanego przez
rodzicow (prawnych opiekunow) usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym lub po
rozmowie indywidualnej z rodzicem w ciggu dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoty.
Przekroczenie terminu skutkuje tym, ze nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona. W
przypadku nieobecnosci dluzszej niz dwa tygodnie, rodzic powinien  poinformowac
wychowawce o jej przyczynie.

¢) za stosowanie uzywek uczen otrzymuje nagang dyrektora, co skutkuje obnizeniem $rodrocznej
lub rocznej oceny zachowania do nagannej. W przypadku jednorazowego stwierdzenia
stosowania uzywek i zgloszenia przez ucznia woli zado$éuczynienia — wychowawca moze
podnies¢ ocene do nieodpowiedniej;

d) naprawienie wyrzadzonej szkody przez ucznia nie ma wplywu na obnizenie oceny z zachowania.

10) punkty za poszczeg6lne obszary nalezy wpisa¢ do tabeli nr 2.

11) nastepnie nalezy obliczy¢ sume tych punktow i przelozy¢ ja na koncowa ocen¢ zachowania
(tabela nr 1).

12) uczen dokonuje takze oceny zachowania, w zwigzku z czym wypelnia karte samooceny (tabela
nr 3) stosujac skale ocen zachowania obowigzujaca w szkole.

14. Oceng zachowania ustala nauczyciel wychowawca uwzgledniajac samooceng¢ ucznia i opinie

nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Tabela nr 1.
Wartos$ci punktow 1 odpowiadajaca im ocena

Ocena Laczna liczba punktow

wzorowa 26-28

bardzo dobra 23-25

dobra 19-22

poprawna 14-18

nieodpowiednia 8-13

naganna 0-7
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Tabela nr 2.

L.p.

Nazwisko i1 imi¢ ucznia

\

VI

Suma
pkt.

Ocena
Z zachowania
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Tabela nr 3. Karta samooceny ucznia

KARTA SAMOOCENY UCZNIA

Imig 1 NAZWISKO: ...eeei i

Obszar

Ocena obszaru
(punkty w skali 0-4)

Suma punktéw
Ocena koncowa

I
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow
ucznia

]
Postepowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej

Il
Dbatos$¢ o honor 1 tradycje szkoty

v
Dbatos$¢ o pigkno mowy ojczystej

\%
Dbato$¢ o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne oraz innych osob

VI
Godne, kulturalne zachowanie si¢
w szkole 1 poza nig

VI
Okazywanie szacunku innym
0sobom

W przypadku uczennicy w cigzy nie stosuje si¢ powyzszych zasad oceniania zachowania, a jej

ocena $rodroczna lub roczna nie moze by¢ wyzsza niz nieodpowiednia.

Zaréwno uczniowie (na pierwsze] godzinie zaje¢ z wychowawcg), jak 1 rodzice (na pierwszym

zebraniu na poczatku roku szkolnego) potwierdzaja znajomos¢

szczegotowych warunkow

1 sposobu wewnatrzszkolnego oceniania zachowania poprzez ztozenie podpisu na liscie, ktora

przechowuje si¢ w teczce wychowawcy.

W przypadku, gdy uczen konczy szkole, ocena zachowania musi by¢ przedstawiona imiennie catej

radzie pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

Do wszystkich zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w szkole ustala si¢ nastepujace wymagania

formalne:

1) prowadzenie zeszytu przedmiotowego. Nauczyciel sprawdza zeszyt zarowno pod wzgledem

ortografii, poprawnosci wykonania zadan jak 1 staranno$ci prowadzenia na kazdym

przedmiocie, na ktérym jest zeszyt wymagany,

2) odrabianie prac domowych — ocenia si¢ je pod katem poprawnosci wykonania, terminowosci

oraz starannos$ci (estetyki). Prace domowe moga by¢ rowniez forma zaliczenia wymagan

gtownych lub dodatkowych,
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3) czytanie i znajomo$¢ tresci lektur,

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji,

5) zachowywanie odpowiedniego tadu 1 porzadku na stanowisku pracy szczegodlnie na
przedmiotach takich jak technika, gdzie zwigzane jest to z bezpieczenstwem oraz kulturg
pracy, posiadanie ustalonego stroju sportowego oraz obuwia na lekcjach wychowania
fizycznego,

6) systematyczny udzial ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote¢ na rzecz kultury fizycznej oraz wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

17. Wymagania formalne okreslone sg szczegétowo w szczegdlowych warunkach i sposobie
oceniania przedmiotowego z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

18. W przypadku niespetniania przez ucznia wymagan formalnych ujetych w szczegdlowych
warunkach 1 sposobie oceniania przedmiotowego, nauczyciel ustala ocene z przedmiotu
zgodnie z zasadami okreslonymi w tym dokumencie.

19. Oceny sa jawne dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw), a sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do domu nie
p6ézniej niz dwa tygodnie po ich napisaniu (z wyjatkiem sytuacji losowych uniemozliwiajgcych
nauczycielowi dokonania poprawy). Uczen otrzymuje prace pisemne do domu, gdyz stuza one
jemu i rodzicom jako materiat informujacy o osiggnieciach i pomagaja udzieli¢ wsparcia. Rodzice
maja obowigzek potwierdzi¢ wiasnorgcznym podpisem na sprawdzianie oceng z pracy pisemne;j,
wpisang 1 podpisang przez nauczyciela. Jest to jednoznaczne z poznaniem zakresu, trescig pracy
pisemnej, kryteriami oraz oceng. W przypadku roznicy zdan, rodzic ma obowigzek dostarczy¢
prace nauczycielowi w celu obiektywnego wyjasnienia. W razie braku spelnienia powyzszego,
rozstrzygajaca jest decyzja nauczyciela. Nauczyciel udziela dodatkowych informacji 1 sposobow
pomocy uczniowi, w szkole, na prosbe rodzicow, w terminie przez siebie uzgodnionym. Na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene $roédroczng i roczng
musi jg uzasadnic.

20. Wychowawcy raz w miesigcu za pomoca dziennika elektronicznego przypominaja rodzicom
o mozliwos$ci sprawdzenia biezacych ocen i uwag ucznia. Istnieje réwniez mozliwo$¢ wgladu do
biezacych 1 §rdédrocznych ocen ucznia podczas zebrania z rodzicami lub indywidualnych
konsultacji z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.

21. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnos$ci ucznia oraz postepow w nauce:

1) odpowiedz ustna — obejmuje zakres nowych treSci nie wigcej niz z trzech ostatnich lekcji,
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania (w zaleznosci od przedmiotu nauczania),

2) praca na lekcji — indywidualne zaangazowanie ucznia w prace na lekcji,
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3) kartkbwka — obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci maksymalnie z trzech ostatnich
tematow lekcyjnych, ktorej nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadac,

4) sprawdzian lub praca klasowa - praca pisemna bedaca podsumowaniem,
sprawdzeniem wiadomosci i umiejetnoSci pewnej partii materiatu (np. jednego dziatu).
Nauczyciel jest zobowigzany do podania doktadnego terminu i zakresu sprawdzianu lub pracy
klasowej. W ciaggu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany/prace klasowe.
W ciaggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian/prace klasowa. Nie wlicza si¢
sprawdzianow/prac klasowych przeniesionych z wcze$niejszego terminu na prosbe uczniow.
O sprawdzianie/pracy klasowej nauczyciel musi powiadomi¢ ucznia przynajmniej na tydzien
przed nim i1 zanotowa¢ to w dzienniku lekcyjnym, przy dniu, na ktory sprawdzian/praca
klasowa zostata zaplanowana. Wynik sprawdzianu/pracy klasowej nalezy oglosi¢ nie p6zniej
niz po uptywie dwodch tygodni od daty jego przeprowadzenia z wyjatkiem sytuacji, gdy
nauczyciel nie moze tego uczyni¢ z powodu waznych sytuacji losowych,

5) kazda z form pisemnych moze by¢ w wyjatkowych sytuacjach zamieniona na forme ustng przy
zachowaniu wagi oceny jaka mozna uzyska¢ zaliczajac t¢ forme,

6) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
w szczegbOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢ oraz przyrost sprawnosci i umiejgtnosci.

Formy sprawdzania wiadomos$ci okresla nauczyciel przedmiotu w szczegdlowych warunkach

I Sposobie oceniania przedmiotowego.

23. Kazda forma sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia moze by¢ przeprowadzona jako:

1) test,

2) zadanie,

3) ¢wiczenie,

4) dyktando,

5) wypowiedz,

6) doswiadczenie,

7) projekt,

8) praca wytworcza,
9) praca domowa, itp.,

10) dodatkowe zadania podjete przez ucznia poszerzajace jego umieje¢tnosci i wiedze.
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24. Przy ustalaniu oceny ze sprawdzianu lub pracy pisemne] stosuje si¢ przeliczanie uzyskanych

punktéw na stopnie wedtug nastepujacej skali:

Ocena Przedziat
procentowy
6 96% - 100%
6- 94% - 95%
5+ 92% - 93%
5 88% - 91%
5- 86% - 87%
4+ 84% - 85%
4 72% - 83%
4- 70% - 71%
3+ 68% - 69%
3 53% - 67%
3- 50% - 52%
2+ 48% - 49%
2 32% - 47%
2- 30% - 31%
1+ 28% - 29%
1 0% - 27%

1) Kazda ocena czagstkowa, zdobywana przez uczniow ma okreslong wage wedtug ponizszej tabeli.

Formy aktywnosci Waga oceny Kolor zapisu w dzienniku
Praca w grupach 1 czarny

Zadanie domowe 1 czarny
Wykonanie pomocy dydaktycznych, 1 czarny

prace na rzecz szkoly w ramach

przedmiotu

Realizacja i prezentacja projektu 2 niebieski
Aktywno$¢ na lekcji 2 niebieski

Praca indywidualna na lekcji 3 zielony
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Kartkéwka 3 zielony
Odpowiedz ustna 3 zielony
Osiaggniccia w konkursach szkolnych 3 zielony
(miejsca 1-3)

Test, sprawdzian, praca klasowa 5 czerwony
Osiagniecia w konkursach na etapie 5 czerwony
wyzszym niz szkolny (miejsca 1-3)

2) W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyr6znienia ktoérego$ z dziatan
nauczyciel przedmiotu opisuje wage tej oceny w szczegdtowych warunkach i1 sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego z danego przedmiotu.

3) Ocenom biezgcym przypisuje si¢ znaki ,,+” 1 ,,—,,:

- kazdy ,,+” przy ocenie (np. 3+) ma warto$¢ dodatnig 0,5
- kazdy ,,-,, przy ocenie (np. 2-) powoduje jej obnizenie o 0,25.

4) Podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac poprawianych

do $redniej wlicza si¢ tylko oceng poprawiona.

5) Zalezno$¢ oceny $rodrocznej od $redniej wazonej:

Nazwa oceny Ocena Srednia wazona
celujacy 6 5,51 do 6,00
bardzo dobry 5 4,51 do 5,50
dobry 4 3,51 do 4,50
dostateczny 3 2,51 do 3,50
dopuszczajacy 2 1,51 do 2,50
niedostateczny 1 1,00 do 1,50

6) Ocena roczna wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej $rednich wazonych z obu semestrow

zgodnie z tabela:

Nazwa oceny Ocena Srednia arytmetyczna
$rednich wazonych

celujacy 6 5,51 do 6,00
bardzo dobry 5 451 do 5,50
dobry 4 3,51 do 4,50
dostateczny 3 2,51 do 3,50
dopuszczajacy 2 1,51 do 2,50
niedostateczny 1 1,00 do 1,50

7) Nauczyciel moze podnie$¢ srednig ocen o 0,25 punktu w przypadku, gdy uczen wykazat
wlasciwg postawe na zajeciach lekcyjnych np. sumiennos¢, aktywnos¢, respektowanie polecen.

25. Uczen na obowiazek zaliczy¢ sprawdziany i prace klasowe:
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1) jezeli uczen byl nieobecny z powodu choroby, powinien zaliczy¢ wymienione wyzej formy
sprawdzenia wiedzy w ciggu tygodnia od ostatniego dnia nieobecnosci, jezeli nieobecnos¢ byta
jednodniowa zalicza sprawdzian lub prace klasowa na nastgpnej lekcji po powrocie do szkotly
lub innym terminie, jezeli uzyska na to zgod¢ nauczyciela przedmiotu. Zaliczenie moze si¢
odby¢ réwniez w innej formie,

2) uczen moze poprawi¢ oceng biezaca przez ponowne poddanie si¢ sprawdzeniu tylko wtedy,
jezeli uzyska akceptacje nauczyciela przedmiotu, na zasadach i w terminie okres§lonym przez
niego. Nauczyciel moze ponownie podda¢ sprawdzeniu ucznia na jego wlasng prosbe, jezeli
jest to uzasadnione wzgledami wychowawczymi lub losowymi, w jakich znalazt si¢ uczen.

Nauczyciel przedmiotu moze w szczegdlowych warunkach i sposobie oceniania przedmiotowego

uwzgledni¢ dodatkowe formy zwolnien z przygotowania si¢ do zaje¢¢ i utatwien dla ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, w tym specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania

indywidualnego, nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

Rodzic sktada opini¢/orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej w sekretariacie szkoty w celu rejestracji i przekazania wedtug kompetenciji.

Wychowawca klasy jest zobowigzany dopilnowac, by nauczyciele uczacy ucznia posiadajgcego

opini¢/orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 30 zapoznali si¢ z ich treScia, co potwierdzaja

wilasnorgcznym podpisem. Czynno$¢ t¢ powtarza sie z poczatkiem kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na

podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, 0 Ktorym
mowa wyze] uniemozliwia ustalenie §rédrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadag stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
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drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow

albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego

nowozytnego. W przypadku ucznia, o ktorym potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdrego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie

znauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W

przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaj¢¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng uczniow
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na pierwszym posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej po zakonczeniu I poirocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikowanie roczne
dokonuje si¢ w oparciu o oceny czastkowe, ktore uczen otrzymat z ré6znych form dzialalnosci.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki.

W klasach I — III szkoty podstawowej:

1) $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi,

2) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli okreslonych
przez nauczyciela (szczegélowo opisanych w dokumencie szkolnym  dotyczacym
szczegbtlowych warunkéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I — III).
W drugim semestrze klasy III stosuje si¢ dodatkowo oceny cyfrowe w skali obowiazujace;j
w szkole, w celu przygotowania uczniow do systemu oceniania stosowanego w klasach
starszych.

3) uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej,

4) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii

wychowawcy oddziatu,

5) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek

wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwéch klas.

37. W Klasach IV-VIII szkoty podstawowej:

38.

39.

40.

41,

42.

1) biezgce, $rodroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

wyrazone sg w skali 1 — 6:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry —5

) stopien dobry —4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1
2) w celu poszerzenia skali ocen w ocenianiu biezacym przy poszczegdlnych ocenach, stosowane
sg znaki + 1 —, z wyjatkiem znaku plus przy stopniu celujagcym oraz minus przy stopniu
niedostatecznym.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota powinna
w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia brakéw. O formie oraz warunkach
pomocy decyduje nauczyciel przedmiotu po uprzednim uzgodnieniu z rodzicami, pedagogiem
szkolnym, dyrektorem szkoty oraz wychowawcg klasy, do ktorej uczgszcza uczen.
Na kazdym etapie edukacyjnym istnieje mozliwos¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych
i klasyfikacyjnych, ze wszystkich badz wybranych przedmiotow.
Klasyfikacja $rédroczna i1 roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem Indywidualnego
Programu Edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow 1 zachowania

ucznia w formie opisowej.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy
klas sg zobowigzani skutecznie poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych $rédrocznych
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i rocznych w terminie jednego miesigca przed tym posiedzeniem.

W terminie jednego miesigca przed posiedzeniem $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne umieszczajg informacje

0 ocenach niedostatecznych, przewidywanych jako oceny $rédroczne lub roczne, w dzienniku

elektronicznym, a wychowawca przekazuje te informacje rodzicom w formie pisemnej drogg

zwyczajowo przyjeta w szkole (tzn. przez ucznia lub wysyla listem poleconym). Rodzice

(opiekunowie prawni) potwierdzaja fakt poinformowania ich o ocenach niedostatecznych

podpisem na otrzymanym pismie. Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu ustala z rodzicem

formy pomocy uczniowi.

1) jesli w ciagu tygodnia od dnia przekazania informacji o przewidywanych ocenach
niedostatecznych wychowawca nie uzyska potwierdzenia o zapoznaniu si¢ przez rodzica
z ocenami, wysyla on zestawienie proponowanych ocen z przedmiotow i zachowania listem za
potwierdzeniem odbioru, ktéry przechowuje w teczce wychowawcy klasowego,

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne.

Ocena ogolna semestralna 1 roczna powinny by¢ wystawione na podstawie co najmniej trzech ocen

czastkowych oceniajacych rozne formy dziatalno$ci ucznia w przypadku przedmiotow, ktore

realizowane sg w ilosci 1-2 godzin tygodniowo, a z innych wigkszej niz cztery. Mniejsza liczba

ocen czastkowych jest dopuszczalna przy duzej absencji ucznia na lekcji.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,

o ktorej mowa wyzej, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty,

3) uczen Szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 52 pkt. 1) i 2),
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powtarza ostatnig klas¢ Szkoly podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym

powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 55 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Whiosek sktada si¢ odpowiednio w sekretariacie szkoty wraz z uzasadnieniem.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna, ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

d) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 57 pkt. 1¢) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

e) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;

f) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

g) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
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5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami;

ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
W szczegblnosci:

- nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

- ustalong oceng klasyfikacyjna;

do protokotu, o ktorym mowa w ust. 57 4 pkt. 1 h), dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania:

3)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicéw;

komisja, o ktérej mowa wyzej ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji;

z posiedzenia komisji, o ktorej mowa wyzej sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
W szczegdlnosci:

- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

wynik gltosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem;
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3) protokoty, o ktorych mowa w ust. 57 pkt.1 h) oraz ust. 57 pkt.2 i) stanowig zalgczniki
do arkusza ocen ucznia,

4) ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 57, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 57 pkt. 1) w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

56. Jezeli przewidywana ocena zaje¢ edukacyjnych nie speilnia oczekiwan ucznia, to: jego rodzice
(prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ na piSmie do nauczyciela przedmiotu
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dhluzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego $§rodrocznych
lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1) z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapic¢ rodzice (prawni opiekunowie) jesli uczen
spetnia nastgpujgce warunki:

a) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;
b) spelnial wymagania zawarte w szczegdtowych warunkach 1 sposobie oceniania
przedmiotowego;

W sytuacjach losowych nauczyciel podejmuje decyzje o umozliwieniu lub nie uczniowi
ubiegania si¢ o uzyskanie oceny wyzsze] niz przewidywana. Jesli uczen nie spelnia
powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.

2) we wniosku okreslona jest ocena, o jakg ubiega si¢ uczen. Moze ona by¢ wyzsza o 1 stopien od
oceny proponowanej,

3) nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktory musi nastgpic
w terminie nie pozniejszym niz 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,

4) stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na calg skale ocen,
a uczen podczas sprawdzania wiedzy musi uzyskac¢ ocene nie nizszg niz ta, o ktorg si¢ ubiega,

5) prace sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu. Na podstawie ocenionej pracy
nauczyciel podwyzsza oceng lub pozostawia wczes$niej ustalong ocene, jesli warunki jej

podwyzszenia nie zostaly spetnione,
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6) w przypadku nieprzystgpienia ucznia do pracy sprawdzajgcej w wyznaczonym terminie traci on
prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny. Poinformowanie o przewidywanej ocenie nie
jest jednoznaczne z ostatecznym jej ustaleniem i w przypadku braku postgpow w nauce
czynionych przez ucznia lub braku przyrostu umiejetnosci, nauczyciel moze ustali¢ ocene inng
niz przewidywana, lecz zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie ucznia 1 jego rodzicow
na tydzien przed terminem planowanego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

57. Jezeli przewidywana ocena zachowania nie spetnia oczekiwan ucznia, to:

1) uczen i rodzice majg prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
rocznej oceny zachowania,

2) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia skladajg w terminie do 3 dni roboczych po ustaleniu
przez wychowawce oceny zachowania, na r¢ce dyrektora pisemny wniosek 0 ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania, zawierajacy uzasadnienie, ze uczen spetnia kryteria na ocen¢
wyzsza zachowania niz proponowana przez wychowawce. Wnioski bez uzasadnienia nie bgda
rozpatrywane.

3) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem i rodzicami (opiekunowie prawni) ucznia
uzgadnia, termin rozmowy wyjasniajace;j,

4) rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Uczen
i jego rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia
nie przystapili do rozmowy wyjasniajacej, traca prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej
podwyzszenie,

5) na rozmowg¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢c w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej,

6) przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzia¢ pod uwage
opini¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng uUcznia,

7) po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy o0s0b biorgcych udziat
w rozmowie. Poinformowanie o przewidywanej ocenie zachowania nie jest jednoznaczne
z ostatecznym jej ustaleniem. W przypadku zaistnienia pozytywnych lub negatywnych
zachowan ucznia ocena moze ulec zmianie,

8) wychowawca w terminie 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.
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W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
ze wzgledu na niepelnosprawno$ci sprzezone, klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej dokonuje
si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
»hiesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny Klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w péiroczu, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny, podejmujac w tej sprawie pozytywna opinig.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki, spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i Ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Tryb i terminy przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych:

1) zlozenie wniosku przez rodzicow (prawych opiekunow dziecka) do dyrekcji szkoty
0 przeprowadzenie egzaminu, w ciggu 7 dni od posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej szkoty w przypadku uczniow okreslonych w pkt. 62 i 63, a na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady dla uczniéw okre$lonych w pkt. 64),

2) uzyskanie przez dyrektora akceptacji lub braku akceptacji rady pedagogicznej na
przeprowadzenie egzaminu, w przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci,

3) powotanie najpozniej w ciggu trzech dni od uzyskania akceptacji rady pedagogicznej komisji
egzaminacyjnej lub od dnia ztozenia wniosku dla uczniéw wymienionych w pkt. 63,

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami terminu egzaminu (ostateczng decyzje o egzaminie
podejmuje dyrektor),

5) pisemne potwierdzenie wyznaczonego terminu egzaminu przez rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy,

3) dla pozostatych uprawnionych uczniow nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory przyszedt z innego typu szkoly i kontynuuje we wtasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszczat do
oddzialu w innej szkole na zajeciach z tego jezyka przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej

klasy. W przypadku gdy w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego,
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dyrektor moze w sklad komisji powota¢ nauczyciela danego jezyka nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 71,

2) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z jednych lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zosta¢ zmieniona za pomocg egzaminu

poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych lub z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy.

Whiosek o egzamin poprawkowy, sktada rodzic (prawny opiekun) lub uczen najp6zniej na dzien

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady, w formie pisemnej w sekretariacie szkoly. Brak

ztozenia wniosku skutkuje zatwierdzeniem ustalonej oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej

z przedmiotu. Dyrektor, do konca zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym, informuje rodzicéw

(prawnych opiekundw) o terminie i miejscu zdawania egzaminu, a rodzic, w tym samym terminie,

zglasza si¢ do nauczyciela przedmiotu po informacj¢ dotyczaca zakresu wymagan edukacyjnych,

ktéry bedzie on obejmowat.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty i jest on przeprowadzony w ostatnim

tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel egzaminujacy, o ktorym mowa w pkt. 81. ust. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ go do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo
wyzszej. Podstawg do okreslenia mozliwo$ci edukacyjnych ucznia jest przedlozona radzie pisemna
opinia nauczyciela przedmiotu w zakresie rokowan zwigzanych z kontynuacji nauki w klasie
programowo wyzsze] bez opanowania podstawy programowej, realizowanej w roku szkolnym,
w ktorym uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng, a takze prognoza mozliwosci nadrobienia
zalegtosci oraz formy, terminy i sposoby realizacji ustalone z rodzicami ucznia. Rodzice po
uzyskaniu informacji o ustalonej ocenie niedostatecznej w wyniku egzaminu sg zobowigzani do
zawarcia kontraktu z nauczycielem uczacym w formie pisemnej oraz do realizacji wszystkich form

wsparcia w nim zawartych.
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8 18. Prawa ucznia

1. Kazdy uczen posiada prawo do:

1) znajomosci swoich praw, co jest realizowane w szkole przez edukowanie w zakresie

problematyki praw dziecka przez nauczycieli wychowawcdw w ramach lekcji do dyspozycji

wychowawcy klasowego i poprzez inne formy,

2) dochodzenia swoich praw, co jest realizowane w szkole z zachowaniem nast¢pujgcych

procedur:

a)

b)

w przypadku naruszenia praw ucznia powiadamia on o tym fakcie w ciggu 2 dni
wychowawce klasy lub w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy opiekuna Samorzadu
uczniowskiego,

osoba przyjmujaca zgloszenie jest zobowigzana w mozliwie krotkim czasie (najpdzniej
3 dni szkolnych) zbada¢ sprawe oraz spowodowac ustanie przyczyn powodujacych
naruszenie badz ograniczenie praw uczniowskich. Jezeli takie dzialanie lezy poza jej
kompetencjami, zwraca si¢ z wnioskiem o rozwigzanie problemu do osoby, w kompetencji
ktorej lezy usunigcie przyczyny ograniczania lub tamania praw ucznia. O sposobie
zatatwienia problemu informuje osobe zglaszajaca. Jezeli przyjmujacy zgloszenie stwierdzi
brak tamania lub ograniczania praw uczniowskich, informuje o tym fakcie zglaszajacego
ustnie, a na wyrazng prosbe w formie pisemnej,

od rozstrzygnie¢ okreslonych w punkcie 1. 2) b) uczen moze odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty, ktoéry w celu rozwigzania problemu powoluje komisj¢ sktadajaca sie¢ z pedagoga
szkolnego, wychowawcy klasy, opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz innego
nauczyciela wskazanego przez zglaszajacego odwotanie (sytuacja rozwigzywania problemu
naruszania praw ucznia odbywa si¢ w opisany w tym punkcie sposob, gdy strong w sporze

jest przedstawiciel dyrekcji szkoty),

d) jesli ustalone przez komisj¢ zmiany w szkole nie rozwigzuja problemu zglaszanego przez

9)

ucznia ma on prawo wnie$¢ skarge do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
za posrednictwem wizytatora, ktéremu bezposrednio podlega placowka lub organu
prowadzacego. Jezeli problem dotyczy jednego z czlonkow komisji, to wylaczony jest on
z prac komisji, a uczen wskazuje innego nauczyciela w jego zastepstwie,

ostatecznym rozstrzygnigciem problemu lamania praw ucznia w szkole jest dochodzenie
ich na drodze sgdowej po wyczerpaniu wszystkich poprzednich sposobdw rozwigzania,
kazda osoba, czy komisja badajgca zgloszenie jest zobowigzana do sporzadzenia notatki
stuzbowej, ktora jest przechowywana w dokumentacji szkoty,

na kazdym etapie rozwigzywania problemu osoba zglaszajaca jak i rodzice lub prawni

opiekunowie dziecka maja prawo zgloszenia swoich argumentéw dotyczacych sprawy.
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3) nauki,

4) uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym, organizowanych przez klas¢ i zespot,

5 roéwnego traktowania wobec prawa,

6) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych, jesli
nie naruszy to dobra innych oséb,

7) dost¢pu do informacji z roznych zrodet,

8 =zaznajomienia si¢ ze wszystkimi dokumentami regulujacymi zycie szkoty (tzn. ze statutem
regulaminami, programami nauczania),

9 jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

10) wgladu do swoich prac pisemnych sprawdzonych i ocenionych przez nauczyciela (bez
konieczno$ci zgtaszania wniosku w tej sprawie),

11) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia otrzymanej oceny oraz wskazéwek, co wymaga
poprawy lub uzupeknienia,

12) do korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

13) do wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

14) zgtaszania nauczycielom swoich problemow zwigzanych z danym przedmiotem i oczekiwania
od nich pomocy w ramach lekcji, zespoléw wyréwnawczych, pomocy kolezenskie;,

15) rozwijania sprawnosci umystowych, sportowych, artystycznych oraz osobistych zainteresowan
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych oferowanych przez szkote,

16) korzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, logopedy,

17) udziatu w dodatkowych zajeciach w ramach ww. pomocy,

18) poszanowania wlasnej godnos$ci przez nauczycieli i pracownikow szkoty,

19) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j,

20) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

21) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwosciami,

22) do bycia cztonkiem samorzadu uczniowskiego,

23) udzialu w uchwalaniu regulaminu okreslajgcego zasady wybierania i dzialania Samorzadu
uczniowskiego,

24) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu uczniowskiego we wszystkich

sprawach szkoty,
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2) do pomocy socjalnej w formach dopuszczonych obowigzujacymi przepisami. Koordynacja
pomocy i organizacja we wspotdziataniu z dyrektorem szkoty i innymi podmiotami jest
pedagog szkolny,

26) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnos$ci nauczyciela w ramach oferty zajec
dodatkowych statych i doraznych,

27) redagowania wlasnej gazetki szkolnej, prowadzenia gazetek Sciennych, prezentacji wlasnej
tworczosci realizowanej w trakcie lekcji oraz zajg¢ pozalekcyjnych,

28) bezptatnego transportu i opieki, gdy odlegtos¢ z domu do szkoty jest wieksza niz 4 km,

29) uczen ma prawo nie przygotowac si¢ do lekcji jednego dnia w ciggu semestru bez ponoszenia
konsekwencji. Fakt ten zgtasza wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym ma pierwszg lekcje.
Nie dotyczy to dnia, w ktérym wystawiane sg oceny $rodroczne i roczne. Nieprzygotowanie
dotyczy wszystkich lekcji odbywajacych si¢ tego dnia i powinno by¢ odnotowane w dzienniku
elektronicznym w rubryce ,,uwagi”. Jesli w ciggu tego dnia odbyta si¢ ktoras z form
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, uczeh ma obowigzek zaliczy¢ te prace w terminie
okreslonym przez nauczyciela,

) przywilejem ucznia w szkole jest korzystanie przez niego z tzw. ,,szczesliwego numerka”.
Kazdego dnia nauki przed rozpoczegciem pierwszej lekcji ,,szcze§liwy numerek” generowany
jest losowo przez dziennik elektroniczny. Uczen figurujacy pod tym numerem w dzienniku
lekcyjnym jest zwolniony tego dnia z obowiazku odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianych
kartkdwek. Wylosowany numer umieszcza si¢ W ustalonym miejscu w szkole (np. w wirtualnej

gazetce lub na tablicy ogtoszen).
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8§ 19. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie dydaktycznym,

2) rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,

3) przebywania na terenie szkoty, zgodnie z obowigzujacymi regulaminami, zgodnie z planem
lekcji 1 nie opuszczania terenu szkolnego do zakonczenia zajec,

4) terminowego wykonywania zadan domowych,

5) jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki,

6) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych jakie zostaly wskazane przez nauczycieli uczacych
lub jesli uczen dokonal zapisu na takie zajecia oraz wypelniania obowigzkéw z tym
zwigzanych,

7) uzupelniania materiatu z lekcji (zeszytow, umiejetnosci, wiedzy, z pomoca nauczyciela —
nauczyciel udziela wskazéwek i wsparcia) w przypadku nieobecnosci w szkole,

8) w przypadku nieobecnosci trwajacej od 1 do 3 dni uzupetnia braki w ciggu 1 dnia liczac od
momentu powrotu do szkoty,

9) w przypadku dtuzszej niecobecnosci, tj. trwajacej wiecej niz 3 dni, uzupeknia braki w ciggu
tygodnia od momentu powrotu do szkoty po chorobie,

2. Uczen ma obowigzek zna¢ zasady usprawiedliwien nieobecnosci i zwolnien z zajeé:

1) rodzice ucznia maja obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w terminie
2 tygodni od zakonczenia nieobecnosci u wychowawcy klasy. Nieobecno$¢ ucznia w szkole
usprawiedliwiaja tylko sytuacje uniemozliwiajace mu dotarcie i pobyt na zajgciach jak:
choroba, sytuacje kryzysowe w rodzinie oraz nieprzewidziane sytuacje losowe. Szkota
w sytuacjach watpliwych moze zazgda¢ za§wiadczenia lekarskiego o chorobie dziecka,

2) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢c w wyjatkowych sytuacjach, wylacznie poprzez
osobisty odbior dziecka przez rodzica lub osobe przez niego upowazniong. Rodzic zwalnia
dziecko informujac wychowawce, nauczyciela przedmiotu Ilub zglasza zwolnienie
w sekretariacie szkoty, potwierdzajac swoja wolg na pismie,

3) w przypadku uczniow dojezdzajacych rodzic wypeknia odpowiedni formularz w sekretariacie
szkoty.

3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulamindéw, z ktorymi zapoznaje
go wychowawca na poczatku roku szkolnego oraz, zaraz po wprowadzeniu w przypadku nowo
tworzonych regulaminéw, co jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym. Fakt zapoznania
z regulaminami uczen potwierdza podpisem na liscie przechowywanej w teczce wychowawcy
klasowego.

4. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla niego
75



Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Pyzdrach

zaje¢ edukacyjnych danego dnia do =zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem: ucznidw

korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do momentu jej

opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej. Kazdy uczen, ktéry przyszedt

do szkoty weczesniej, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowiazek zgloszenia

si¢ do swietlicy.

Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, do ktorych nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o bezpieczenstwo, zycie, zdrowie i higien¢ wiasng i innych uczniow,

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,

uczestniczenie w pracach spolecznie uzytecznych na terenie klasy i1 szkoly, zwlaszcza
w zakresie ochrony przyrody i sSrodowiska naturalnego,

dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

pozostawianie po sobie porzadku oraz do podejmowanie czynnosci porzadkowych wskazanych
przez nauczyciela,

korzystanie z urzadzen i wyposazenia szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem, przestrzegajac
zasad ich uzytkowania (nie niszczy mienia i sprzg¢tu szkolnego),

przestrzeganie regulaminéw pomieszczen wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna) oraz innych regulaminow
organizujacych zycie szkoty,

przestrzeganie zakazu jedzenia, picia napojow, zucia gumy na zajeciach (wyjatek stanowig
wskazania zdrowotne),

przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania wszelkich innych $rodkéw

powodujacych uzaleznienia,

10) trzymania na tawce w klasie tylko niezbednych pomocy do danej lekcji,

11) zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni,

12) poszanowanie wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

13) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

14) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty, kolezankom, kolegom, a takze godnego

zachowania si¢ poza szkotla,

15) postugiwanie si¢ poprawnym jezykiem polskim pozbawionym nadmiernej potocznosci,

wulgaryzmow oraz niepotrzebnych zapozyczen,

16) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci bez

stosowania aktow agresji,

17) naprawianie wyrzadzonej szkody.
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6. Ucznia obowigzuje okreslony strdj 1 wyglad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

)

ubidr codzienny ucznia moze podkresla¢ jego osobowos¢, dopuszeza si¢ dowolnos¢ w doborze

kolorystyki i fasonu przy zachowaniu zasad:

a) noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukow 1 symboli zwigzanych z subkulturami
mtodziezowymi lub promujacymi niewlasciwe postawy (np. znaki satanistyczne,
faszystowskie, promujace rasizm, itp.);

b) nadruki i symbole niec moga mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub
wywolujacego agresje;

C) ubidr nie moze by¢ przezroczysty, ma zakrywaé ramiona, plecy i caty tulow do pasa
wilacznie, spodniczki u dziewcezat musza mie¢ dlugo$é co najmniej do potowy uda;

w chwilach uroczystych dla szkoty okreslonych w ceremoniale szkoty, uczniowie maja

obowigzek noszenia stroju galowego opisanego w ceremoniale szkoty,

na zaj¢ciach w hali lub na boisku obowigzuje stroj sportowy (koszulka sportowa, ciemne

spodenki, w razie niepogody dres, obuwie sportowe z biatg podeszwa),

uczen ma obowigzek dba¢ o higieng osobista, schludny wyglad, estetyczng fryzure (wlosy

czyste, uczesane), paznokcie czyste, krotkie bez kolorowego lakieru, czystg odziez i obuwie,

w szkole dopuszczalne jest noszenie bizuterii, ktdra nie zagraza bezpieczenstwu uczniow (jesli

kolczyki, to mate i przylegajace do ucha — po jednym w uchu). Na wychowanie fizyczne

nalezy je zdja¢. Uczniowie noszg bizuteri¢ na wlasng odpowiedzialnoscé.

uczen nie nosi tatuazy.

nie wolno przy uzyciu jakichkolwiek urzadzen elektronicznych filmowaé, fotografowac

I nagrywac¢ uczniow, nauczycieli i innych pracownikoéw bez ich wiedzy i zgody,

nie wolno przy uzyciu zadnych urzadzen elektronicznych nagrywaé 1 w jakikolwiek inny

sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

uczniowie mogg korzysta¢ z zasobow internetowych wykorzystujac tylko i wytacznie sie¢

szkolng na urzadzeniach szkolnych,

10) za zgoda nauczyciela uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych podczas wycieczek

szkolnych, realizacji projektow, zawodow, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11) wykorzystywanie zasobOw Internetu w sposob niedozwolony, czyli przypisywanie sobie

autorstwa prac zamieszczonych w Internecie (np. kopiowanie fragmentow wypracowan,
umieszczanie skopiowanych tekstow we wiasnych opracowaniach — np. projekty), podlega
karze w postaci nagany wychowawcy klasy oraz skutkuje otrzymaniem czastkowej oceny

niedostatecznej z danego przedmiotu lub brakiem uzyskania zaliczenia projektu,

77



Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Pyzdrach

12) zakaz korzystania z telefonu komoérkowego do celéw prywatnych obowigzuje nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan z rodzicami, narad
i posiedzen rady pedagogicznej. Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon podczas lekcji.

13) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne poza terenem szkoty ma obowigzek posiadac
wiaczony telefon.

Kary za nieprzestrzeganie zasad opisanych w punkcie 7:

1) w przypadku nieprzestrzegania regulaminu uczen oddaje wyltaczony telefon w depozyt do
sekretariatu szkoty wyjmujac wczesniej karte pamieci i karte SIM lub zabezpieczajac telefon
przed uzyciem, zdeponowany aparat telefoniczny lub inny sprzet elektroniczny odbiera rodzic
lub opiekun prawny ucznia z sekretariatu szkoty,

2) jednokrotne ztamanie zasad karze si¢ wpisem uwagi do e-dziennika,

3) dwukrotne ztamanie zasad skutkuje nagang wychowawcy klasy,

4) trzykrotne — nagang dyrektora szkoty,

5) uzywanie urzadzen do nagran w celu o$mieszania lub szantazowania innej osoby,
a w szczegolnosci publikowanie wizerunku bez jej zgody (godzace w dobre jej imi¢) skutkuje
udzieleniem nagany dyrektora szkoty.

Uczen szkoty posiada legitymacj¢ szkolna.

Uczniowie lekcewazacy wywigzywanie si¢ z obowigzkow podlegaja sankcjom 1 utracie

przywilejow uczniowskich wedtug zasad okreslonych w §16 niniejszego statutu.
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§ 20. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania sie

od nich, z wylaczeniem kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia

1.

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wyrozniajace si¢ osiggnig¢cia w nauce i pracy na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych, innych,
4) za wywigzywanie si¢ z funkcji w poczcie sztandarowym i flagowym,
5) dzielnos¢ i odwagg,
6) wolontariat.
Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) samorzadu uczniowskiego,
3) rady rodzicow,
4) nauczycieli,
5) innych osob, po zasiggnieciu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich w formie ustnej lub pisemne;j
(wpis do dziennika), na forum klasy,
2) pochwata dyrektora — wyrdznienie wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) nagrody rzeczowe, dyplomy,
4) wpis do kroniki szkoty lub ksiegi pamigtkowe;j,
5) wytypowanie ucznia do nagrody Burmistrza Pyzdr,
6) przyznanie tytutu ,,Primus Inter Pares” — zgodnie z odrgbng procedurg nadawania tego tytutu.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami. Uczen
konczacy szkote z wyrdznieniem, tzn. ze $rednig dydaktyczng co najmniej 4,75 1 oceng zachowania
co najmniej bardzo dobra otrzymuje dyplom uznania. rodzice uczniow konczacych szkole
z wyr6znieniem otrzymuja Listy Gratulacyjne osobiscie z rak dyrektora na uroczystosci
zakonczenia nauki.
Nagrody rzeczowe, dyplomy moga by¢ finansowane z budzetu szkoty oraz przez radg rodzicow.
Przywileje uczniow:
1) uczen ma prawo korzystaé z przywilejow uczniowskich, tj.:
a) udziat w dyskotekach szkolnych;
b) udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

c) wyjazdy na wycieczki klasowe;
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d) wyjazdy organizowane przez samorzad uczniowski;

e) wyjazdy na basen;

f) reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych i imprezach artystycznych;

g) konkursach, itp.;

h) ,,SzczeSliwy numerek” — kazdego dnia nauki przed rozpoczeciem pierwszej lekcji
»szczesliwy numerek” generowany jest losowo przez dziennik elektroniczny. Uczen
figurujacy pod tym numerem w dzienniku lekcyjnym jest zwolniony tego dnia z obowigzku
odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianych kartkowek. Wylosowany numer umieszcza si¢
w ustalonym miejscu w szkole (np. w wirtualnej gazetce lub na tablicy ogloszen).

I) uczen ma prawo nie przygotowacé si¢ do lekcji jednego dnia w ciggu semestru bez
ponoszenia konsekwencji. Fakt ten zglasza wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym ma
pierwszg lekcje. Nie dotyczy to dnia, w ktorym wystawiane sg oceny $rodroczne i roCczne.
Nieprzygotowanie dotyczy wszystkich lekcji odbywajacych si¢ tego dnia i powinno by¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,uwagi”. Jesli w ciggu tego dnia
odbyta si¢ ktéras z form sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, uczen ma obowigzek zaliczy¢
te prace w terminie okreslonym przez nauczyciela;

2) uczen moze utraci¢ przywileje za famanie norm wspolzycia w szkole, niewywigzywanie si¢ ze
swoich obowigzkow, tamanie zasad statutu szkolnego, tamanie zasad kontraktu klasowego.
Uczniowi lub jego rodzicom przystluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnieé. Sprzeciw moze by¢ ztozony
w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od uzyskania informacji zwiazanej z pkt. 3. Sktadajac
sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor

szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i1 podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujagcy ma wychowawca oddzialu. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca
oddziatu, powiadamia rodzica na pisSmie.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar dla uczniow:

1) kara za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz zarzadzen dyrektora, a w szczegoélnosci

uchybianie obowigzkom uczniowskim:
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a) upomnienie wychowawcy klasy;

b) nagana wychowawcy klasy; nagana wychowawcy powoduje obnizenie oceny zachowania
o jeden stopien od ustalone;j;

€) nagana wychowawcy udzielona jest wraz z niektorymi karami uzupetniajacymi pkt. 3;

d) nagana dyrektora — na wniosek wychowawcy, po uzyskaniu opinii pedagoga, nagana
dyrektora szkoty powoduje obnizenie oceny zachowania do nagannej;

z otrzymaniem kary w postaci nagany jest zwigzana utrata przywilejow uczniowskich, o czym

decyduje wychowawca klasy.

kary uzupetniajace:

a) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych;

b) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

€) pozbawienie petnionych w szkole funkcji;

d) zakaz uczestnictwa w wycieczce organizowanej przez szkofg;

e) zakaz uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych na okreslony przez karzacego czas;

f) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

g) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlaszcza do naprawienia wyrzadzonej szkody, wykonania okre§lonych prac lub
$wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej;

h) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, przeproszenia pokrzywdzonego

1 zado$¢uczynienia za dokonang przykros$c¢.

9. Karg w postaci nagany otrzymuje uczen przede wszystkim za:

10.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

dopuszczanie si¢ aktow przemocy, pobicia z obrazeniami ciata, wymuszenia, zastraszanie,
kradzieze,

niszczenie mienia szkolnego,

palenie papierosow oraz stosowanie innych srodkow odurzajacych,

wagarowanie,

inne zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, jesli w ocenie
karzacego zastuguja na nagang,

fatszowanie dokumentow,

czyny karalne.

Decyzj¢ o przyznaniu nagany z pkt. 8 podejmuje dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem,

wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym. Kary okreslone udzielane s3 na wyznaczony przez

naktadajacego kare okres.
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Kary, o ktorych mowa w pkt. 8 udzielane sg z zasady w sposob narastajacy, tzn. kolejng kare
naktada si¢ po zastosowaniu wczesniejszej, jednak dopuszcza si¢, ze wzgledéw wychowawczych,
pomini¢cie poprzedzajacych kar i natozenie od razu kary odpowiadajacej ci¢zarowi przewinienia.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia. O natozonej karze
wychowawca informuje rodzicow.

Jesli uczen swoim zachowaniem udowodni poprawe i1 naprawi szkode (lub zado$¢uczyni),

wychowawca moze anulowac utrate przywilejow uczniowskich, a dyrektor nagane lub zamienic ja

na kare o mniejszych konsekwencjach.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie do dyrektora od zastosowanej kary w terminie

3 dni od jej zastosowania. Dyrektor, w ciggu 3 dni podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace

warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia

i jego rodzicow.

W przypadku, gdy zostalty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie

ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym

wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty. Przypadki,

w ktorych dyrektor moze wystapi¢c do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w szczeg6lnosci, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innych 0séb;
b) dopuszczat si¢ wielokrotnie kradziezy;

c) wszedl w kolizje z prawem;

d) demoralizuje notorycznie innych uczniow;

e) permanentnie narusza postanowienia statutu;

2) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien,

3) mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly za poreczeniem
wlasciwego zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad uczniowski
obwarowane spelnieniem wymagan w stosunku do niego przez dyrektora w uzgodnieniu
z rodzicami, wychowawca i pedagogiem szkolnym.

Wszelkie przypadki permanentnego famania przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole moga

by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé kierowaniem sprawy do Sadu Rodzinnego.
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§ 21. Sztandar, godlo i ceremoniatl szkolny
1. Szkota posiada sztandar, ktory jest symbolem szkoty.

1) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w oszklonej gablocie,

2) sztandar szkoly jest prezentowany w czasie uroczystosci szkolnych tj.: rozpoczgcia roku
szkolnego, pasowania na ucznia, Dni Papieskich, obchodéw $wiat narodowych: 11 Listopada,
3 Maja, zakonczenia roku szkolnego i pozegnania klas 6smych, zakonczenia roku szkolnego
klas I — V11,

3) sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ panstwowg i samorzagdowa, w uroczystosciach religijnych, na zaproszenie innych
szkot, instytucji lub organizacji,

4) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli — cztonkow zespotu
ds. pocztu sztandarowego. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu
Rady Pedagogicznej i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

5) poczet sztandarowy tworza uczniowie najstarszych klas, prezentujacy nienaganng postawe
I wzorowe zachowanie,

6) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorgzy — jeden uczen,
b) asysta — dwie uczennice.

7) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego (w porozumieniu z wychowawcami i za zgodg rodzicow) na czerwcowej
Radzie Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone,

8) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego),

9) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu,

10) uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego powinni by¢ ubrani w str6j galowy
815.pkt.2,

11) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg (ortem),

12) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu,

13) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystos¢,

14) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar,

15) sztandar oddaje honory:
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a) nakomende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;
b) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych;
c) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;
e) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Opis stroju galowego:

1) stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych,

2) dla chtopcoéw: biata, jednolita koszula bez kolorowych dodatkéw i napisow oraz dlugie,
granatowe lub czarne spodnie,

3) dla dziewczat: biala, jednolita bluzka bez kolorowych dodatkow i napisow oraz spédniczka
granatowa lub czarna (co najmniej do potowy uda) lub dhugie, granatowe albo czarne spodnie,

4) strojem galowym jest roOwniez kompletny strdj harcerski,

5) w sytuacjach reprezentowania szkoty przez uczniéw na §wiezym powietrzu podczas niepogody
— dopuszcza si¢ dhlugie, czarne lub granatowe eleganckie spodnie u dziewczat rowniez
W poczcie sztandarowym,

6) dziewczeta petnigce stuzbe w poczcie sztandarowym w tej samej zmianie mogg mie¢ roézny
strdj (np. harcerski i galowy)

Uczniowie najstarszych klas, prezentujacy nienaganng postawe i wzorowe zachowanie tworzg

rowniez poczet flagowy do prezentacji flagi narodowej. Ceremonial pocztu flagowego

i prezentowania flagi narodowej funkcjonuje wedtug §15.pkt. 11 2.

Godtem szkoty jest wizerunek Jana Pawta II w owalnym medalionie z nazwa szkoty.

Szkota posiada ceremonial szkolny, uwzgledniajacy Patrona — Jana Pawta Il.

1) Jan Pawet Il zostal wybrany na Patrona w drodze glosowania przez spoleczno$é¢ szkolng
tj. ucznidw, nauczycieli i rodzicéw w styczniu 2005 roku,

2) w szkole znajduje si¢ tablica upamigtniajaca nadanie szkole imienia. Tablice ufundowat ksigdz
pratat Jan Andrzejczak,

3) spoteczno$é szkolna uroczyscie obchodzi Dzien Patrona w czasie trwajacych w pazdzierniku
Dni Papieskich, uczestniczac we Mszy $wigtej i okolicznosciowej akademii,

4) uczniowie biora udziat w roznych konkursach zwigzanych z osoba Patrona.

Szkota posiada hymn. Hymn szkoty $piewany jest w czasie uroczystosci patriotycznych po hymnie

narodowym oraz podczas uroczystosci szkolnych.
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§ 22. Zasady rekrutacji uczniow

1.

Do szkoly przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly wedlug zasady powszechnej

dostepnosci.

Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu Gminy Pyzdry oraz

o$wiadczenia rodzica na druku zgloszenia dziecka do szkoty.

Listy uczniéw klas pierwszych szkoly podstawowej tworzy komisja powotana przez dyrektora

szkoty sktadajaca si¢ z pedagoga, wicedyrektora i przysztych wychowawcow klas I, bioragc pod

uwage nastepujgce zasady:

1) do szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, w wieku
okreslonym ustawowo,

2) liczba uczniow w klasach pierwszych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25 0sob i by¢ w miarg
mozliwo$ci rowna w kazdym z oddziatow;

3) liczba dziewczat i chtopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie podziatdow na grupy
w klasach starszych szkoly powinna by¢ w miar¢ mozliwosci rownomierna w poszczegolnych
oddziatach.

Gromadzone podczas rekrutacji dane osobowe uczniéw s3 chronione zgodnie z ustawa z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.

926) z podzniejszymi zmianami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow (prawnych

opiekundw), przyjmuje do szkoty ucznia spoza obwodu uwzgledniajgc, to jak przyjecie nowego

ucznia wplynie na zmiany w arkuszu organizacyjnym szkoty.

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor.

Listy oddzialéw klas pierwszych podane sag do wiadomosci rodzicow w sekretariacie szkoty, nie

pozniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg prawo wnioskowania do dyrektora szkoty

o przeniesienie dziecka do oddziatu réwnoleglego. Dyrektor szkoty przenosi ucznia do nowego

oddziatu na zasadzie zamiany dziecka za dziecko przy zgodzie rodzicéw obu uczniow.

Uczniowie sa przyjmowani do Szkoty podstawowej poprzez dokonanie zapisu przez rodzicow lub

prawnych opiekunéw w miesigcu kwietniu w roku, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ nauke.

Zgloszenie nastgpuje na ustalonym przez szkote druku zgloszenia dostgpnym w sekretariacie

szkoty lub na stronie internetowej placowki.

10. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasi¢gnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowiazku szkolnego, w takim przypadku

stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.
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11. Dyrektor szkoty kwalifikuje ucznia przybywajacego z zagranicy do odpowiedniej klasy, biorac pod
uwage wiek ucznia i opini¢ rodzica.
1) Za zgoda organu prowadzacego szkole moze zosta¢ utworzony oddzial przygotowawczy,
w ktérym nauka trwa jeden rok szkolny, ale moze by¢ skrocona lub wydluzona nie wigcej niz
0 jeden rok szkolny.
2) Uczniowie przybywajacy z zagranicy majg prawo do dodatkowej bezptatnej nauki jezyka
w formie dodatkowych =zaje¢ Ilekcyjnych z jezyka polskiego 1 dodatkowych zajec¢
wyrownawczych z danego przedmiotu nauczania przez okres 12 miesiecy w liczbie godzin

zgodnej z rozporzadzeniem.
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§ 23. Wolontariat w szkole

1. Zasady organizacji.

1

2

3)

1)

2)

3)

4

9
6)

7

1)

2)
3)

4

6)

szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto Caritas
prowadzone w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

szkolne Koto Caritas jako organizacja charytatywna ma za zadanie rozwijanie w czlowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc,

uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowanie

empatii poprzez réznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

Cele Szkolnego Kota Caritas.

uwrazliwianie uczniéw na krzywde i potrzeby innych,

rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych,
udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestniczenie w obszarze zycia spotecznego,
wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci,

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

Zasady dziatania.

podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego w szkole to SKC, czyli Szkolne Koto
Caritas,

szkolne Koto Caritas musi mie¢ spisany i zatwierdzony regulamin,

szkolne Koto Caritas realizuje dziatania na podstawie rocznego planu pracy, ktory ustalaja
cztonkowie wraz z opiekunem 1 zatwierdza zarzad kota,

szkolne Koto Caritas ma swojego opiekuna — koordynatora dziatan, ktory jest odpowiedzialny
za wolontariuszy w czasie podejmowanych dziatan,

cztonkowie Szkolnego Kota wybierajg zarzad kota, ktorego cztonkowie speiniajg okreslone
funkcje ( przewodniczgcy, skarbnik, sekretarz),

opiekun — koordynator okresla kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego
aktywno$¢ spoleczng w formie wolontariatu i ustala wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do

uzyskania wpisu.
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8 24. Dokumentacja i gospodarka finansowa

1.
2.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Obstuge administracyjno-finansowag szkoty prowadzi Referat Oswiaty z siedzibg w budynku

Urzedu Gminy Pyzdry.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 25. Przepisy koncowe

1.
2.

o gk~ w

Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg rady pedagogicznej.

Dokumenty stanowigce prawo szkolne znajdujg si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty, bibliotece
szkolnej oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej Szkoty Podstawowej w Pyzdrach.
Nieznajomos$¢ prawa szkolnego nie zwalnia nikogo od jego stosowania.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.
W sytuacjach nieuregulowanych statutem nalezy si¢ kierowa¢ innymi aktami prawnymi,
w szczeg6lnosci: ustawg oraz rozporzadzeniami MEN a takze innymi regulaminami dziatalno$ci
szkoty, ktorych tres¢ nie moze by¢ sprzeczna ze statutem.

Z zapisami statutu nauczyciele, uczniowie i rodzice powinni by¢ zapoznani do 30 wrzes$nia

kazdego roku szkolnego.
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Zatacznik nr 1

Tabela nr 2.

L.p.

Nazwisko 1 imi¢ ucznia

\4

Vil

Suma
pkt.

Ocena
Z zachowania
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